Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program

11. | Képzés megnevezése Kérnyezet: nevelés és fenntarthatdsag — Viallalkozoi ismeretek

1.2, OK]J azonositd -

1.3. | Szakmai, vagy nyelvi programkévetel- | -

mény azonositdja

14. | Engeddly megszerzését kbvetbenanyil- | E-000292/2014/D008

vantartdsba-vétele szdm

15. | Képezéscélja A képzés célja, hogy a résztvevik el tudjék sajatitani egy vallal-
kozis elinditdsdnak és miikodtetésének alapjait, a vallalkozasi
tevékenység sordn napi szinten végzendd feladatokat és a sze-
mélyes kompetencidk erdsitésén keresztiil egy vallalkozds si-
kerre vitelének kiprobélt médozatait.

16. | Aképzéscélcsoporta Azon személyek, akik érdeklddnek a képzés dltal biztositott is-
meretek irint és megfeleinek a programba valé bekapesolddés
feltételeinek.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetencik

2.1. | Villalkozés alapitéséhdz szitkséges kompetencidk.

22. | Cégjogiismeretek.

23. | Alapveid értékesitési készségek.

2.4. | Egyszerfi cash-flow, illetve pénziigyi tervezés ismerete, kockazatelemzés.

25. | Problémamegoldas képessége, vezetSi attitlid erdsitése.

26. | Onérvényesitd képesség erdsitése.

27. | Egyiittmikddési készség, parinerkézpontisag.

2.8. | Uzleti-és személyes kommunikéciés, valamint prezenticids készség.

29. | MunkaerSkivalasztds médszerei.

3. A programba vald bekapcsolddds feltételei

3.1 Iskolai végzettség | nerm relevans

3.2, Szakmai végzetiség nem relevans

-3.3. Szakmai gyakorlat nem relevans

34. Egészségiigyi alkalmassdg nem relevéns

35. Elézetesen elvért ismeretek nem relevans

3.6. Egy<éb feltételek nem relevans
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4. A programban valé részvétel feltételei

4.1. Részvétel kivetésének mddja A képzésben résztvevdk dltal aldirt napi jelenléti iv alapjan és
a haladdsi napléban val6 rogzitéssel torténik

42. Megengedett hidnyzas Tanegységenként megvaldsulé képzés esetén és teljes képzés-
ként megvalésulé program 20 %

43, Egyéb feltételek nem refevans

5. Tervezett képzési idd

5.1 Elméleti drdk szama 10 éra

52. Gyakorlati 6rak szama 10 dra

5k Osszes Graszdm 20 éra

6. A képzés formajénak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatis meghatarozisa)

6.1. A képzés formaja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése: Elmélet Gyakorlat Osszesen
7.1 Komyezeti nevelés és fenntarthatésag - 10 10 20 tané6ra
V4llalkozoi ismeretek
(sszegen: 10 tanéra 10 tanéra 20 tanéra
7.1. Tananyagegység
711, | Megnevezese Kornyezeti nevelés és fenntarthat6sdg - Vallalkoz6i ismeretek
?.1._2_. Célia A képzés célja, hogy a résztvevik el tudjik sajétitani egy vallalkozas elinditisinak és
mikddtetésének alapjait, a véllalkozési tevékenység soran napi szinten végzendo fel-
adatokat és a személyes kompetencidk erdsitésén keresztiil egy vallalkozés sikerre
vitelének kiprébalt médozatait.
713 | Tartalma Villalkozis alapitasahoz sziikséges ismeretek.
Alapvetd pénziigyi ismeretek.
Ertékesitési médok és csatorndk.
Emberi-, pénziigyi- és tirgyi erbforras sziikséglet.
Beszallit6i kor feltérképezése-, kivalasztasa-, teljesitményértékelési modszerek.
Egyszerli cash-flow elkészitése.
Alapvet személyes (verbalis és non-verbalis) kommumkacxo, iizleti kommunikdcio.
Laokélis piackutatési formék.
Munkaer8kivalaszids modszerei.
J6 gyakerlatok megismerése.
A képzés soran elsajatithatd szakmai ismeretek a képzés megrendelGjével valé eléze-
tes egyeztetés alapjan barmelyik vallalkozasi forma megalapitdsahoz hasznosithaték.
7.14. | Terjedelme 20 6ra

Eldzetesen mintsitd szakértd
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715, | Elméleti orak szdma | 10 6ra
7.16. | Gyakorlati 6rak

10 6ra

71.7. | Atananyagegység | Azdrdkon valérészvétel, a felnﬁttképzési szerzbdésben rigzitettek maradéktalan be-
elvépzésérdl szdlo tartdsa.

- l I kiad r ry i
feltételei
8. Csoportléiszdm
8.1 Maximalis csoportlétszim (f6) 25 f6

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa
(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az ériékeld rendszer lefrdsinak a
modulzdré vizsgik teljesitményértékelését 15 tartalmaznia kell)

EriékelS rendszer lefrisa:

Formaéja: irdsbeli.

A képzés végén a résztvevdk a tananyagtartalom alapjén Gsszeallitott ellendrzé tesztet frnak.
Ertékelés/minGsités: 0-39%-0s teljesités ,nem felelt meg”, 40-100%-o0s teljesités ,megfelelt”.

Megfelelt minds{tés:
- 2 résztvevd nem lépte Hil a 20%-os hidnyzast,
- frasbeli teszt legaldbb 40%-o0s szinten torténé teljesitése.

Nem felelt meg mindsités:
- 20% feletti hidnyzds,
- frasbeli teszt 40%-os szint alatti teljesitése.

10. A képzés zdrisa

16.1. A képzés elvégzésérél sz6l6 A teljesitrnényértékelés sordn a ,Megfelelt” szintdl mindsités elérése.
igazolds kiaddsénak feltételei A Megfelelt” szint teljesitése esetén a résztvevék Taniisitvanyt
kapnak.

11. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek Oktaté a jogszabdlyban meghatarozott végzettséggel (393/2013.
{X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum egyetemi vagy
foiskolai végzettség.

11.1.1. | Személyi feltételek biztosftisinak | Munkaszerz3déssel, megbizasi szerzfdéssel megfeleld oktatd

méddja alkalmazisit  bizonyitd  mdas,  szerzddésnek  mindsiild
megallapodéssal.

11.2. Targyi feltételek A résztvevlk létszamanak megfelelé oktatGterem (max. 25 f6) a

hozza kapcsolodé berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart
tabla- vagy opciondlisan kivetitd, oktatéi szamitogép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék sth.)

Eldzetesen mindsité szakértd szignoja.
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a 393/2013 (X1.12.) Korm, rendelet tirgyi feltételekre vonatkozo
kivetelményei szerint.

11.2.1. | Térgyi feltételek biztositasanak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti
modja szerzddéssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.reridelet 16. § (6) bekezdése szerint.

11.3. Egyéb specidlis feltételek -

11.3.1. | Egyéb speciilis feltételek _
biztositasdnak modja

12, El§zetes mindsitésre vonatkozo adatok

12.1. | Az el6zetes mindsités végzs szakértd neve Koviétsné Vords Agnes

1122, | Az el8zetes mindsitést végzd szakértd F0186
felnGttképzési szakértSi vagy a felndttképzési

P-432/2014.
programszakért6i nyilvantartdsban és ajanlasi .
listdn szerepld nyilvantartdsi széma A-177/2014

12.3. Alulirott Kovatsné Véros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szamon nyilvantartdsba vett
feindttképzési szakeértd a "’ képzési korbe tartozd
képzési programot a 393/2013 (XL12) Korm.
rendelet 14, §-a értelmében eldzetes mindsités
célidbél megvizsgiltam, Megdllapftom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVIl torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és moddon, a képzdssel érintett
célcsoport szaméra megszerezhetbek a programban
megjel6lt kompetencidk.

SzakértSi mindsités

12.4. | Min8sités helye, id6pontja ' Kecskemét, 2015.09.03.

|
125. | Az el8zetes minSsitést végzd szakérts aldirdsa l@ ur; (@\w
e

A feln8ttképzést folytatd intézmény

e képviseletére jogosult személy neve SolymsiiViktoritaatiar
27 A felndttképzést folytatd intézmény o
" | képviseletére jogosult személy alairasa %’
A felnéttképzést folytatd intézmény szakmai v .
12.8. vezetSiének neve Véghné Varga Lilla
A felnSttképzést folytats intézmeny szakmai . , )
12-9- vezetﬁjének alél'résa %— ﬁ_ V’/B FA K

———,

El6zetesen mindsitS szakértd szigngja:




Felnottképzési szakértdi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Koéfalvi Kinga (szakértdi nyilv.t.sz. F0189. A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projckt miiszaki leirasa szerinti ,,Vallalkozoi alapismeretek”
képzéssel egyenértékli az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszami ,Kornyezeti
nevelés és fenntarthatosag — Vallalkoz6i ismeretek” megnevezésii programja.

Az egyenértékiiséget igazol6 pontok:

1.

A Kképzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (1. példa: miiszaki leirds ,,A sikcres
vallalkozas ismérveinek bemutatasa.”, MTOK program ,,A véllalkozds sikerre vitelének
kiprobalt modozatai”; 2. példa: miiszaki leiras: ,véllalkozasi formak létrehozasaval
kapcsolatos jogi, személyi és gazdasagi tudnivaldkra.”, MTOK program: egy
vallalkozas elinditasanak és miikddtetésének alapjait”.)

A képzés célcsoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utdn érdeklédd
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti fcltételeknek megfeleltetheto.

A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk: a megszerezheté kompetencidk
egyeznek, egyenértékilek (1. példa: miiszaki leirds: A képzésben résztvevo tudatosabba
valik, onismeretet tanul és képes lesz eldonteni, hogy milyen eszk6zoket, modszereket
és technikékat kell ahhoz hasznalnia, hogy véllalkozast inditson, mikddtessen., MTOK
program: ,,Véllalkozés alapitdséhoz szilkséges kompetenciak™; 2. példa: miiszaki leiras
Megismeri az iizleti tervezés folyamatat és az izleti gondolkodas alapjait.”, MTOK
program: ,.Egyszer(i cash-flow, illetve pénziigyi tervezés ismerete, kockazatelemzés.”
A programba valé bekapcsolidas feltételei: mind a miszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettseg és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyi alkalmassig és/vagy Eldzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egy¢éb feltételek hianyaban is beléphessen bérki a képzési programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki leirdsnak és a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv kertil vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata keriil betartasra,

Tervezett képzési idé: a miszaki leiras éraszamaval egyezd az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban keriil megtartasra.

A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfeleltetheté az MTOK tapanyagegysége
(példa: miiszaki leirds: A résztvevok képesck legyenck annak clddntésére, hogy ha
sajat vallalkozast hoznak létre, akkor annak jogi és személyi kdvetelményeit miként kell
Ssszhangba hozni sajat lehetdségeikkel, erdforrdsaikkal, miként lehet kapesolatot
épiteni, Ugyfélkort gylijteni, beszallitoi kapcsolatokra szert tenni.”, MTOK program: "A
képzés célja, hogy a résztvevdk el tudjak sajatitani egy vallalkozas elinditisénak és
mikoddtetésének alapjait, a vallalkozasi tevékenység sordn napi szinten végzendd
feladatokat és a személyes kompetenciak erdsitésén keresztiil egy vallalkozas sikerre
vitelének kiprobalt moédozatait."

Csoportlétszam: a miiszaki leirasban szerepl csoportlétszimnél magasabb létszammal
is indithatd az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leirds ezen pontja.



9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a miiszaki leiras
szerinti értékelé rendszerrel egyenértékli az MTOK értékeld rendszere, ugyanis az
MTOK ériékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirasban szercplod konkrét értékelési
format, annal 4ltaldnosabb, tréning rendszer(i leirast tartalmaz.

10. A képzés zarasa: A miiszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazolo okiratkent kért
"[4togatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. altal a
képzés "megfelelt” szintii teljesitése esetén kidllitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miszaki leirds, mind az MTOK programja a hatélyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leiras altal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairis



MTOK Magyar Tréning Oktatdsi K6zpont Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

informatikai képzés-képzési program

KEPZESI PROGRAM .
1. A képzési program
11. | Képzésinegnevezése Informatikai képzés - Képességfejleszts vilagh4l6 ismeretek
1.2, 'quazmosi!aé -

13 4 Szakmm,vagynyelvi -

_ ogramkuvetelmény azmasﬂﬁ;a

14. | Engeddy megszerzését kovetdena E-000292/2014/D003

i ny&véntarlasba-vébeli szAm
15. | Képzési kot D" (2013. évi LXXVIL tdrvény, 1. §. (2) d) pont}
16 | Céa A képzési program célja, hogy a képzésben résztvevs a
: vilaghdlé és az informatikai eszkdzdk segitségével
fejleszthesse képességeit, megfelelve korunk kihivasainak:
exzel segitve a mindennapi életét és a munkadjit.

17. | Célsoporia: Azon személyek, akik érdeklddnek a képzés Altal biztositott
ismeretek irdnt és megfelelnek a programba valé
bekapesolédds feltételeinek.

2. A képzés sorin megszerezhet kompetencidk
21. | Informatikai alapfogalmak, eszkozok hasznélata,
22, A vilaghdlé kézosségi feliileteinek hasznalati készsége.
23. | Kapesolatteremtési készség fejlesztése a vildghal segitségével.
2.4, | Avilighdlén tdrténd kapesolatteremtésben rejl§ anyagi lehetdségek felismerése.
3. A programba valé bekapcsolédés feltételei

31 Iskoial végzettség nem relevans

3.2. | Szakmai végzetiség nem relevéns

3.3 | Szakmai gyakorlat nem relevans

3.4. | Bgésrségigyialialmasség | nem relevins

35. | Elzetesen elvittismeretek | nem relevéns

3.6. | Egyéb feltételek nem relevéns

Elézetesen mindsits sza m\fi szigndja:
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4, A programban valé részvétel feltételei

41 | Részvétel koverbsinekmédia | A képzésben résztvevdk dltal aldirt napi jelenléti fv alapjdn és a
‘ haladdsi napléban valé rogzitéssel torténik

42. Megmgadettl'iiényés Tanegységenként megval6sulé képzés esetén és teljes képzéskent
megvalésuld program 20 %

43, Egy&feltébelek nem relevans
5. Tervezett képzési idd

51 | Emdetidnikezima 10

52, Gyakorlati érik szdma 10

She; Osszes draszém | 20

6. A képzés formajénak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatds) meghatirozdsa

61 | Alképaés forimda | Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezéee. Elmélet Gyakorlat Gsszesen
Informatika képzés — Képességfejlesztd vilaghalo ismeretek 10 10 20 tandra
Osszesen: | 10 tanéra 10 tanbra 20 tanéra
7.1. Tananyagegység
711 M | Informatika képzés — Képességfejleszts vildghalS ismeretek
742. A képzési program célja, hogy a képzésben résztvevd a vilaghdlé és az
informatikai eszkozok segltségével fejleszthesse képességeit, megfelelve
korunk kihivasainak: ezzel segitve a mindennapi életét & a munkajat.
713, Tartalma Informatikai alapfogalmak, eszkozok.
A vilagh4lé kzdsség feliileteinek hasznalata.
Kapcsolatteremtés a vilaghdlo segitségével.
A vilagh4lén torténd kapcsolatteremtéshen rejl8 anyagi lehetGségek.
Szakmai tevékenység timogatdsa a korszer( IT technolégidkkal - jo
szakmai gyakorlatok/példdk bemutatisa.
714, | Terjedelme 20 6ra
715 | Elméleti érék széma 10 M
7186 Gyakorlati 6rék szama 10
2 A t:fnanya gegység , Az 6rakon valé részvétel, a felnSttképzési szerzédésben rdgzitettek
elvégzésded s20l0 igazolds | o déktalan betartésa.
kiadasdnak feltételei

—
",

Eldzetesen mindsitd szakértd szignéja:

"' e/
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Informatikai képzés-képzési program

8. Csoportlétszam

9, Szakképzésrdl sz616 térvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OKJ szerinti
szakképesités) megszerzésére irinyulé szakmai képzés esetén az értékeld rendszer- modulzard
vizsgakat is tartalmazo-leirdsa

Ertékeld rendszer lefrdsa:
A képzés nem OK] szerinti szakképesités.

Ertékeld rendszer lefrdsa:

A képzés sordn az oktatdk iranyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek, melynek értékelése
,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” minBsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte til a 20%-o0s hidnyzast

- egyiittm{ikddik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébeli értékelds, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg minGsités:
- 20% feletti hidnyzas
- egyiittmiikodési készség hidnya
10. A képzés zdrisa
10.1, Aképzés elvég@érﬁi gzolh 1gazoiés A képzési programon valé részvétel. A képzési program
kindésdnak feltételel Sraszaméanak minimum 80%-an torténd részvétel.

11, A képzési program végrehajtisihoz szilkséges feltételek

11.1. Személyi feltételek - Oktaté a jogszabdlyban meghatdrozott végzettséggel
(393/2013. (X.12) Korm. rendelet 16. §-a alapjén), de
_ : , minimum egyetemi vagy f6iskolai végzettség.

1131, Saemﬂyx feltdtelek biztositistnak médja | Megbiz4si jogviszony, vagy alkalmazoth jogviszony, vagy

vallalkozéi szerzddés

112 Térgyifeltételek A résztvevsk létszémanak megfeleld oktatéterem (max. 25

£8) a hozzd kapcsol6dé berendezési targyakkal - résztvevsi
szémitdgépes asztalok, székek, szamitégépek irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal a csoportlétszam
figyelembevételével, flipchart tébla- vagy opciondlisan
kivetitd, oktatéi szdmitégép irodai szoftverekkel, -
internetkapcsolattal, oktatéf asztal és szék, sib)
a 393/2013 (X1.12) Korm. rendelet tirgyi feltételekre
vonatkozé kévetelményei szerint.

11.2.1. Targyi feltételek biztositdsinak médja A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa berleti
szerz6déssel, hasznalati joggal vagy tulajdoni
jogviszonnyal a 393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6)

bekezdése szerint.
11.3. Egy& specialis feltételek =
113.1. | Egycb specidlis feltételek biztositdsdnak | -

Elfzetesen mindsitd szakértd szigndja:




MTOK Magyar Tréning Oktatdsi Kézpont Korldtolt FelelSsségi Tarsaség

Informatikai képzés-képzési program

12. ElGzetes mingsitésre vonatkozd adatok

121. | Az elBzetes mindsités végz® szakértdneve . | Kovétsné Vérds Agnes
122. | Az el6zetes mindsitést végzs szakértd F0186
felndttképzési szakeértsi vagy a felndttképzési
P-432/2014.
programszakértdi nyilvéntartisban és ajénldsi L
listdn szerepld nyilvintartdsi szama A-177/2014
12.3. Alulirott Kovatsné Véros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szamon nyilvéntartasba vett
felnéttképzési szakeértd a "D’ képzési korbe tartozo
képzési programot a 393/2013 (X1.12) Korm.
Szakérti mindsités rendelet 14. §a értelmében elézetes mindsités
céljsbél megvizsgdltam. Megéllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII térvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatirozott tartalommal,
feltételekkel és médon, a képzéssel érintett
célosoport szaméra megszerezhetSek a programban
megjeldlt kompetencidk.
124, Mindsités helye, id6pontja Kecskemst, 2015.09.22,
7
' P - ""f \ ar /-\
125. | Az el8zetes mindsitést végzd szakértd aldirasa \I ——9_9_3
126. | A feln8itképzést folytatd intézmeény Solymosi Viktor Krisztian
képviseletére jogosult személy neve
127. | A felnSttképzést folytaté intézmeny
képviseletére jogosult személy aldirdsa %
12.8. | A felndttképzést folytatd intézmény szakmai | Véghné Varga Lilla
vezetdjének neve
129, | A feln8itképzést folytats intézmény szakmai

vezetSjének alairdsa

LoDt fogy Fhe
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Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kafalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.. F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti "A XXI. szdzadi né" képzéssel
egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D003 engedelyszamu ,Informatika képzés -
Képességfejlesztd vilaghalé ismeretek” megnevezésti programja.

Az egyenértékiiséget igazolé pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiick (pl. miszaki leiras: "Megmutatni
azokat az 11j, népszerii szakmai teriileteket, pozitiv példékat, eszkdzoket és modszereket.
amelyek a XXI. szdzadi ndk kihivsai kozott szerepelnek, mint lehetoség a
tovabblépésre, képesség-fejlesztésre.”, MTOK program: ,,A képzési program ctlja,
hogy a képzésben résztvevd a vildghalé és az informatikai eszkdztk segitségével
fejleszthesse képességeit, megfelelve korunk kihivésainak: ezzel segitve a mindennapi
életét és a munkdjat.”

2. A képzés célcsoportja: az MTOK programjba barmely, a program utan érdekl6do
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3, A képzés soran megszerezheté kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leiras: .,A képzésben résztvevod tudatosabban és
készség szinten fogja hasznalni azokat az 1T technoligiakat, amelyek Ichetévé teszik
szAmara az otthoni vagy munkahelyi krnyezetben 1ij képességek elsajatitasat.”, MTOK
program: ,.Informatikai alapfogalmak, eszk6z8k hasznalata”.

4. A programba valé bekapcsolédas feltételei: mind a muszaki leiras, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség ¢s/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyl alkalmassig és/vagy Elbzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirdsnak ¢s a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv kerill vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-0s
hianyzasi rata keriil betartasra.

6. Tervezett képzési id6: a miliszaki leirds Oraszdmaval egyezé az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban kerlil megtartasra.

7. A tananyagegységek: a miiszaki lefrasnak megfeleltetheté az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leiras "bemutatni azokat a pozitiv példakat, amelyek kovetenddek lehetnek
szamukra" egyenértékii MTOK program .,jo szakmai gyakorlatok/példak bemutatasa™)

8. Csoportlétszam: a miiszaki lefrasban szerepld csoportlétszamndl magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa: a miiszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékii az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zarja ki a milszaki lefrasban szerepld konkrét értékelési
format, annal altalanosabb, tréning rendszeril leirast tartalmaz.

10. A képzés zérdsa: A miiszaki lefrasban, a képzés elvégzését igazolé okiratként kert
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. altal a
képzés "megfelelt" szinti teljesitése esetén kiallitott Tanusitvanynak.



11.A képzési program végrehajtasihoz szilkséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leiras, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miszaki leiras dltal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



Kornyezeti nevelés és fenntarthatdsag

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program
1.1, Kepz&smegnev ezése . ‘ | Kérnyezeti nevelés és fenntarthatéség - Hagyomany&rzés
12. | OKJszonosté " :
| 1.3. | Sgakmai, vagy nyelvi }
‘programkdvetelmény azonositija _
nyilvéntartasha-vétele sz4 E-000292/2014/D008

1.5. | Képzéscélia A képzés céljia a résztvevk kornyezettudatos gondolkoddsénak és a
fenntarthaté fejiédés gondolatisdgénak megalapozdsa a kulturdlis és népi
hagyoményok megdrzése, 4polasa és esetleges gyakorlasa mentén. Fontos, hogy
a résztvevék motivaltak legyenek a modern kor kornyezettudatossiggal
kapcsolatos elvérdsai terén, de ezzel egyutt ne feledjék el elédeik és lakohelyik
hagyoményait sem.

A képzés feladata megismertetni a résztvevkkel a fenmtarthaté fejlédés és a
kérnyezetgazdilkodds fontossagat és el6nyeit a koribb1 hagyominyok altal
elért eredményekre alapozva.

1.6. Aképm& bz eélCBO'p ort]a | Mindenki, aki érzékeny és fogékony a kdmyezete problémdira, fejlddési
lehet8ségeire, de ugyanakkor €1 benne és érdekli a hagyoménytisztelet; életkori
és foldrajzi megkotés nélkiil.

2. A képzés soran megszerezhet§ kompetenciak

2.1. | A résztvevOk képessé vilnak a kulturdlis és népi hagyomdnyok feltirdsdra, megbrzésére, dpolasara,

| a helyi - jellegzetes ~ népi kézmiives tevékenységek gyakorlasira.

‘99, | Megismerik a helybéli hagyomanyérz8-, kulturalis- és kérnyezetvédd kozdsségek, avil szervezetek

tevékenységébe vald aktiv bekapcsol6dds lehetdségeit és feltételeit.

2.3, Képessé valnak felismerni az €18 és élettelen kémyezetben a modern kor rombold hatdsat, illetve az

azokat épitd/védt hatasokat, emben magatartasformakat és tarsadalmi tendencidkat.

24. | Megtanulnak azonosulni a fenntarthaté fejlédés elveivel és azokat tudatosan beépiteni a

: mindenmapjaikba.

2.5. | Személyes kompetencidk:

Precizitas, 4ltalanos tanuldsi képesség, kommunikacié

2.6. | Tarsas kompetencidk:

3 Kommunikéciés mgalmiasség, nyitottsig, kapcsolatteremt6 képesség, szocidlis érzékenység

2.7. | Szociilis kompetencia:

Kritikai gondolkodas, problémaazonosx’tés, problémakezelés, redlis célkitizés, problémamegoldas,
kzossegi egylittm{ikddes

238. Altaldnos miveltség:

Latokor szélesedése, a tanultak és a jov8ben szerzett informécidk konstruktiv beépiiése gondolkoddsban
és az életvitelbe.

El&zetesen mindsitd szakértd szj




3. A programba vald bekapcsolodas feltételei

Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

3.2 : Smkmmvégzetlség nem relevéns
3.3. Szakmat gyakorlat nem relevins
3.4 Egeszségﬁg;u anmhnassag | nem relevéns
3..5, Elﬁmbesmelvértmer&ek nem relevans
3.6. Egyéb feltételek nem relevins
4, A programban valé részvétel feltételei
21 | Részvéel kovetdsének méda | A képzésben részivevk lal alafrt napi jelenléti v alapjin s a
haladési napléban val rogzitéssel torténik.
42. | Megengedett hidnyzds Az 6ssz6raszam 20%-a lehet a maximélis megengedett hidnyzas.
5. Tervezett képzési id6
51 | Eiméeti érfk szma 10 éra
By Gyakcrlahé:ﬁkszéma { 10 6ra
53, | Osmséraszém 20 6ra
6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatis
meghatirozasa)
61 | Aképeésforméia Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
1a tananyagegyseg megnevezese: Elmélet Gyakoriat | Osszesen
71 ‘ Kornyezeti nevelés és fenntarthatdsag - Hagyoméanydrzés 10 10 20 tanéra
| Osszesen: | 10tanéra | 10tanéra 20 tandra
El6zetesen minGsitd szakértd szigndja: f |
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Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

7.1. Tananyagegység
T Megnevezése Kornyezeti nevelés és fenntarthatésdg - HagyomdnyGrzés
LHES Cé;a A képzés célja a résztvevik kbrnyezettudatos gondolkoddsénak és a
fenntarthatd fejiédés gondolatisigdnak megalapozasa a kulturdlis és népi
hagyomanyok megdrzése, dpolisa és esetleges gyakorldsa mentén. Fontos,
hogy a résztvevlk motivaltak legyenek a modern kor kérnyezettudatossaggal
kapcsolatos elvardsai terén, de ezzel egylitt ne feledjék el elGdeik és lakohelyiik
hagyomaényait sem.
A képzés feladata megismertetni a résztvevikkel a fenntarthatd fejlédés és a
kérnyezetgazdalkodds fontossigat és eldnyeit a korabbi hagyomdnyok ltal
1 elért eredmeényekre alapozva.
713. | Tartalma A hagyoménydrzés és a kémyezeti nevelés kapesolata.
Néprajzi alapfogalmak, ismeretek, hagyomany6rz6 feladatok és tevékenységek.
Helytorténeti értékek kutatasa,
Gyakorlati készségek — népi kézmfiveség.
Hagyoménydrzs és komyezetvédd kozosségek és szervezetek tevékenysége, a
bekapcsolodds lehetOségei és feltételei.
Hagyomaényokra épit6 kézosségépités, kozosségi szerepviailalas.
Az ember és a természet kapcsolata: természeti rendszerek, a természethez
kapcesolédé népi hagyomanyok és az ember 4ltal okozott mesterséges kdrnyezet
kélcsonhatésa.
Fogyaszté: szemlélet vs, a felelds, hagyoménydrzd gazda szemlélete.
A fenntarthatosdg alapjai, a fenmtarto fejlédés céljai €s jellemz6i a hagyoményok
eredményeinek megdrzésével.
Az sko-labnyom fogalma és jelentdsége (Ne hagyjunk nyomot! Csak annyit
hasznaljunk, amennyire valéban szitkségunk van - hagyomény&rz6 szemlélet)
A Fold erSforrsainak ésszeri} beosztdsa és fogyasztdi tdrsadalom tdmadésa az
alap-eréforrasok ellen.
A megiijulé energidkban rejld lehetségek. Az dnfenntartd (hagyoményokra is
épitG) rendszerek kialakitdsa, fenntartasa.
714, | Terjedelme 20 éra
715. | Elméleti érék széma | 10 éra
716. | Gyakorlati érék szdma | 10 6ra
717, Atananyawég ' Az érakon valé részvétel, a felnSttképzés: szerzbdésben rogzitettek
elvégzésérdl sz6ld maradéktalan betartdsa.
igazolds kiadasdnak
feltételet
8. Csoportlétszam
8.1 Maximélis csopartlétszam (f5) 25 {6

El6zetesen mindsitd szakérts szigndja:
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Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az ériékeld rendszer letrésdnak a
modulzird vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertekeld rendszer lefrisa:

Formaéja: irasbeli.

A képzés végén a résztvevk a tananyagtartalom alapjén sszedllitott ellendrz8 tesztet frnak.
Ertékelés/mindsités: 0-39%-0s teljesités ,nem felelt meg”, 40-100%-os teljesftés ,megfelelt”.
Megfelelt mindsités:

- a résztvev nem lépte tiil a 20%-o0s hidnyzést,
- frésbeli teszt legaldbb 40%-o0s szinten torténd teljesitése.

Nem felelt meg mindsftés:
- 20% feletti hidnyzés,
- irdsbeli teszt 40%-os szint alatti teljesitése

10. A képzés zirdsa
! 10‘1 . -A képzés elvegzéserﬁl 52016 A teljesitményértékelés soran a ,Megfelelt” szintfi mindsités elérése.
igazolés idaddsdnak feltételei A ,Megfelelt” szint teljesitése esetén a résztvevdk Tanusitvanyt
kapnak.

11. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

11.1. Smélylfeitétdek Oktat6 a jogszabélyban meghatdrozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm, rendelet 16.§-a alapjdn) de minimum egyeterm vagy
féiskolai végzettség.

‘11.141.- : Szmnéiylﬁelte’telekbmbosﬁsénak Munkaszerz6déssel, megbizasi szerz8déssel megfeleld oktatd
.mddja alkalmazdsat  bizonyité  mds, szerzbdésnek  mindsiild
megéllapodéssal.

112. | Targyifeltételek A résztvevdk létszdmanak megfeleld - a képzés jellege okdn

ldzGsségi helyen vagy miivelédési hazban taldlhato - oktatdterem
(max. 25 £6) a hozza kapcsolédd berendezési tirgyakkal (asztalok,
székek, flipchart tdbla- vagy opciondlisan kivetits, oktatdi
szmitogép irodai szoftverekkel, -internetkapesolattal, oktaté:
asztal és szék, stb) a 393/2013 (XL12) Korm. rendelet tirgyi
feltételekre vonatkozo kovetelményei szerint.

1121, Targ;ufe]hehelécb;ztosﬁasénak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti

mddja szerzédéssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113. | Egyéb specidlis felttelek =

1131, | gy specillis elételok -

El§zetesen mindsité szakértd szigndj



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatosag

12. El6zetes mindsitésre vonatkozd adatok

12.1. | Az elBzetes mindsités végzd szakértd neve Kovitsné Vorés Agnes
12.2. | Az elbzetes minGsitést végzd szakérts F0186
felnSttképzési szakértdi vagy a feindttképzési
P-432/2014.
programszakértdi nyilvantartisban és ajinldsi 2/2014
listin szerepld nyilvintartdsi szdma A-177/2014
12.3. Alulirott Kovatsné Viros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szamon nyilvantartdsba vett
felnbttképzés: szakértd a "D képzési kérbe tartozé
képzési programot a 393/2013 (X112} Korm,
SzakdrtSi mindsités rendelet 14 §-a értelmében elSzetes mindsités
céljdb6l megvizsgéltam. Megdllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVI térvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és modon, a képzéssel érintett
célcsoport szdmara megszerezhetfek a programban
" megjel6lt kompetencidk.
12.4. | Mindsités helye, idépontja Kecskemét, 2015.09.29.
I3 P z ’ ] LI / \ An .‘l
125. | Az el8zetes mindsitést végzd szakértd alairdsa &\/@'@7 \}7\ @90_4
12.6. | A feln6ttképzést folytatd intézmény Solymosi Viktor Krisztidn
képviseletére jogosult személy neve
12.7. | A felnSitképzést folytatd intézmény _
képviseletére jogosult személy aléirdsa %—" ““““
128. | A felndtiképzést folytat6 intézmény szakmai | Véghné Varga Lilla
vezetdjének neve
12.9. | A felndttképzést folytatd intézmény szakmai

vezetdjének aldfrisa

(& by H
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Felnéttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulfrott Kéfalvi Kinga (szakértdi nyilv.t.sz.. F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti "Helyi hagyomanyok"
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszamu ,Kornyezeti
nevelés és fenntarthatésig — Hagyoményorzés” megnevezésl programja.

Az egyenértékiiséget igazol6 pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds ,.Letimt idbk
hagyoményainak (jraélesztése” egyenértékii az MTOK kuituralis és népi
hagyomanyok megérzése, dpolasa és esetleges gyakorlasa”.

2. A képzés célcsoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utan érdekl6do
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltetheto.

3. A képzés sorin megszerezheté kompetencidk: a megszerezhetd kompetencidk
egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds szerinti ,Letiint idék hagyomanyainak
tjjaélesztése a helyi igények figyelembe vételével” egyenértékii az MTOK szerinti ,,A
résztvevsk képessé valnak a kulturélis és népi hagyomanyok feltarasara, megorzésére,
&polasara, a helyi — jellegzetes — népi kézmiives tevékenységek gyakorldséara.”)

4. A programba valé bekapesolédds feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzcttség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy FEgészségiigyi alkalmassdg és/vagy Elbzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hianyéban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirasnak ¢s a hatalyos
jogszabélyoknak megfeleléen jelenléti iv kerill vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-o0s
hianyzasi rata keriil betartasra.

6. Tervezett képzési id6: a miiszaki leirds draszdmaval egyez6 az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban keriil megtartasra.

7. A tananyagegységek: a miiszaki leirasnak megfeleltethets az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leirds ,,A képzés célja, hogy a résztvevdk letint id6k hagyomanyainak
Uraélesztésén  keresztill  erfsitsék  kozOsségi  szerepitket, baratsagaikat,
ismeretségeiket.”, MTOK program: ,Hagyomanyokra épité kbzdsségeépités, kdz6sségi
szerepvallalas™)

8. Csoportlétszim: a miiszaki lefrasban szerepld csoportlétszdmnal magasabb [étszammal
is indithat6 az MTOK. programja, igy teljesiil a miliszaki lefrds ezen pontja.

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a miiszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenériékii az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirasban szereplé konkrét értékelési
format, annal altalanosabb, tréning rendszerii leirdst tartalmaz.

10. A képzés zardsa: A miiszaki lefrasban, a képzés elvégzését igazolo okiratként kért
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. éltal a
képzés "megfelelt" szinti teljesitése  esetén  kidllitott Tanusitvanynak.



11.A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leiras, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A milszaki leiras altal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



Kornyezeti nevelés és fenntarthatésag

KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program
11 | Képzésmegnevezése | Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésig — Munkaltatok felkészitése
12. | OKjazonosité -
13, % ,Smkmax,vagynyelvx -
progfamkbveteimény amnoaﬂaéja
14, Engedely megazetzéeétkovetﬁena E-000292/2014/D008
nyilvantartisha-vétele szim
1.5. | Képzéscélia A kémyezeti nevelés és fenntarthatdség jegyében a képzés célja,
hogy a képzésben résztvevdk elsajatitsék azokat a készségeket,
amelyekkel a hosszitévon fenntarthaté munkahelyek - akar
atipikus foglalkoztatdsi formak alkalmazés4val - megteremthetSk.
1.6, Akepzés célcsoportia Azon személyek, akik érdeklGdnek a képzés altal biztositott
ismeretek irdnt és megfelelnek a programba valé bekapcsolédas
feltételeinek.
2. A képzés sordn megszerezhet kompetenciak
2.1. | A fenntarthaté munkahelyek megteremtésének készsége.
2.2. | Atipikus foglalkoztatasi forméak
2.3, | A csalidi élet és a munkahely 6sszehangoldsa
2.4, | A képzésben résztvevd olyan kompetenciékat szerez, mellyel kbzelebb tudja hozru a foglalkoztatottak
és a foglalkoztatok érdekeit, kozos célokat tud megfogalmazni szamukra.
3. A programba valé bekapcsolbdas feltételei
8.1 Iskolai végzeﬂség nem relevans
3.2. Szakmai vegzsetlseg nem relevéans
33. | Szakmai gyalmrlat nem relevins
34. | Egészségiigyialkalmassig nem relevéns
3.5. | Elzetesen elvért ismeretek riem relevans
36. | Egyéb feltételek nem relevins
4. A programban valé részvétel feltételei
41. | Részvétel kivetdsének modja I A képzésben résztvevdk éltal aldirt napi jelenléti iv alapjdn és a
: haladési napldban valé rogzitéssel térténik.
42. | Megengedett hidnyzds Tanegységenként megval6suld képzés esetén és teljes képzésként
i megvalésuld program 20 %
43. | Egyéb feltételek

Eldzetesen mindsitd szakértd szignéjaej




Kdrnyezeti nevelés és fenntarthatdsig

5. Tervezett képzési idd
51 | Elmélet Grik szdma 106
52, "Gyakmlaﬁéxék sodma | 10 6ra
53, Gsszes &aaﬁm 20 dra
6. A képzés forméjinak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatds
meghatdrozasa)
61 A kep:és fonm’ija Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
Aiananyagegység megnevezése: Elmélet Gyakorlat | Osszesen
7. | Kornyezeh nevelés és fenntarthatdsag - 10 10 20 tandra
Munkaltatok felkészitése
Osszesen: | 10tanéra | 10tambra | 20 tanéra
8. Csoportlétszdm
81 | Maximiliscsoportiétszdm (f8) | 256
7.1. Tananyagegység
i 7131. | Megnevezése Komyezeti nevelés &s fenntarthatésig — Munkéltatok felkészitése
.'7.12. Célja A kornyezeti nevelés és fenntarthatésig jegyében a képzés célja, hogy a
képzésben résztvevdk elsajétitsék azokat a készségeket, amelyekkel a
hossztitdvon fenntarthaté munkahelyek - akér atipikus foglalkoztatasi formak
megtartésaval - megteremthetdk
743. | Tartalma A fenntarthaté munkahelyek megteremtésének modjai.
Foglalkoztatottak és a foglalkoztatok kozos érdekérvényesitése.
Atipikus foglalkoztatasi formak.
Foglalkoztatottak és a foglalkoztat6k kézds céljai a fenntarthatésag jegyében.
)6 gyakorlatok bemutatisaval torténd szemléltetés.
7.14. | Terjedelme 20 bra
7.15. | Elméleti drdk széma 10 612
7.16. | Gyakorlati 6rdk szama | 10 6ra
7.17. | Atananyagegység Az ébrikon valé részvétel, a felnSttképzési szerzGdésben rOgzitettek
elvégzésérdl sz4l6 maradéktalan betartasa.
igazolis kiadisénak
feltétoler

4
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Kérnyezeti nevelés és fenntarthatéség

9. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(smennyiben a képzés OK] szerinhi szaklépesités megszerzésére rinyul, oz értékeld rendszer leirdsanak a
modulzird vizsgdk teljesttményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertékel rendszer leirsa;
A képzés nem OK] szerinti szakképesités.

Ertckels rendszer lefrdsa:
A képzés sordn az oktatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek, melynek értékelése
 megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte til a 20%-os hidnyzast

- egyiittmiikddik a trénerrel és a csoporital

- tréneri szdbeli értékelés, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% feletti hidnyz4s
- egyiittmiikodési készség hidnya

10. A képzés zirdsa

101 | Aképazes elvégréséssi szlé A képzési programon valé részvétel A képzési program
' igazolis kiadésénak feltételei Sraszamanak minimum 80%-4n torténd részvétel.

11. A képzési program végrehajtisihoz szitkséges feltételek

11.1. Sﬁemélﬁ feltételek Oktatdé a jogszabélyban meghatdrozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjan) de minimum fels8foka
humén- vagy gazdasagi végzettség.

1111, | Személyi feltételek biztosidsinak | Munkaszerz6déssel, megbizési szerz8déssel megfelels oktatd

| média alkalmazdsst  bizonyité  mas,  szerzédésnek  mindsiild
megéllapodéssal.
112, | Térgyi feltételek A résztvevék létszémanak megfeleld oktatéterem (max. 25 £6)

hozzd kapesolédé berendezési targyakkal (asztalok, székelk,
flipchart tdbla- vagy opciondlisan kivetitd, oktatdi szamitogép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatdi asztal és szék, sth.) a
393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet tirgyi feltételekre vonatkozé
koévetelményei szerint.

112.1. | Térgyi feltételek biztositisinak A képzési helyszinek igénybevételének igazolisa berlett
médja szerzBdéssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

11.3. Egyéb specidlis feltételek —

1131, | Egyéb specidlis feltételek =
biztositisinak médja

ElGzetesen mindsitd szakértd



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatosdg

12. Elozetes mindsitésre vonatkozé adatok

12.1. | Az elBzetes mindsités végzd szakértd neve Kovétsné Voros Agnes
12.2. | Az elfzetes mindsitést végzd szakért6 F0186
felndttképzési szakértdi vagy a felnbttképzési
22014,
programszakérti nyilvantartdsban és ajénlasi P-32/2014
listan szerepld nyilvantartdsi széma A-177/2014
123. Alulirott Kovétsné Voros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szdmon nyilvantartasba vett
felnéttképzési szakértd a "D’ képzési korbe tartozo
képzési programot a 393/2013 (XL12)) Korm.
Szakértdi mindsités rendelet 14. §a értelmében elbzetes mindsités
célj&bdl megvizsgaltam. Megéllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013, évi
LXXVII torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és modon, a képzéssel érintett
célcsoport szaméra megszerezhetéek a programban
megjelslt kompetencidk.
124. | Mindsités helye, idépontja Kecskemét, 2015.10.05
125. | Az el8zetes mindsitést végzd szakértd aldirdsa | l i/ g , | %@Q/,?
126. | A felndttképzést folytatd intézmény Solymosi Viktor Krisztian
képviseletére jogosult személy neve
127 | A felnSttképzést folytatd intézmény
képviseletére jogosult személy aldirdsa %j
128. | A felnéttképzést folytaté ntézmény szakmai | Véghné Varga Lilla
vezetjének neve
12.9. | A felndttképzeést folytats intézmeény szakmal - .
P Y ¥ f/é «,@A o MES_, Lw K

vezetfjének aldfrisa

ElGzetesen minGsitd szakértd szigndja:



Felnodttképzési szakértéi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kofalvi Kinga (szakértdi nyilv.t.sz.. F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti ,,Csaladbarat véllalkozas™
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszému . Kdmyezeti
nevelés és fenntarthatosag — Munkaltaiok felkészitése™ megnevezésii programja.

Az egyenértékliséget igazold pontok:

1.

2.

A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miszaki leiras ,csalddbarat
munkahely”-e egyenértékii az MTOK ,hossziitédvon fenntarthaté munkahelyek™-kel)

A képzés célesoportja: az MTOK programjdba barmely, a program utdn érdekl6dé
személy részt vehet, igy a miiszaki leirds szerinti feltételeknek megfeleltetheto.

A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk: a megszerezhetd kompetencidk
egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds: ,,A résztvevd munkaltatéi képviseldk
informacidkat szereznek az atipikus foglalkoztatasi lebetdségek elonyeirdl.”, MTOK
program: ,,Atipikus foglalkoztatasi példak™.)

A programba val6 bekapcsolddas feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség €s/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségligyi alkalmassig és/vagy Elbzetesen elvért
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirdsnak és a hatalyos
jogszabélyoknak megfeleléen jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legteljebb 20%-os
hianyzasi rata kertil betartasra.

Tervezett képzési id6: a miiszaki leirds oraszaméval egyezé az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban keriil megtartasra.

A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfeleltethet6 az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leirds ,,A képzés célja, hogy a bevont helyi munkaaddk képviseldit
megismertessiik a csaladbarat munkahely kialakitasi feltételeivel, a 16 gyakoriatokkal,
az atipikus munkaszervezés elényeivel és a csaladbarat munkahcly — kialakitas pozitiv
hatasaival.”, MTOK program: ,,A kérnyezeti nevelés és fenntarthatosdg jegyeében a
képzés célja, hogy a képzésben résztvevOk elsajatitsak azokat a keszségeket,
amelyekkel a hosszitavon fenntarthaté munkahelyek - akar atipikus foglalkoztatasi
formak megtartaséval - megteremthetdk.”)

Csoportlétszam: a miiszaki leirasban szerepld csoportlétszamnal magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leirds ezen pontja.

A képzésben részt vevé teljesitményét értékelé rendszer leirasa: a miszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékli az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirasban szerepld konkrét értekelési
formét, annal 4ltalanosabb, tréning rendszer(i leirast tartalmaz.

10. A képzés zdrssa: A miiszaki leirasban, a képzés elvégzését igazolé okiratként kért

"Létogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. 4ital a
képzés "megfelelt” szintli  teljesitése  esetén  kiallitott Tanusitvanynak.



11.A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki lefras, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabélyok
alapjén szabja meg a képzés személyi és targyi feltcteleit. A miiszaki leirds 4ltal elvart
személyi és targyi feltételek teljestilnek az MTOK programjéban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



Esélyegyenldség és tarsadalmi integracié

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

11. | Képrésmegnevezse Esélyegyenléség és tarsadalmi integracié

PR Pr————

14. | Bngedély megszerésétkovetSenanyil- | E-000292/2014/D005

15. | Képzés és célja Az egyenld bandsméd, az esélyegyenlSség, a hitranyos megkii-
Jénbéztetés kérdése az Eurdpai Uniéban és Magyarorszégon az
elmuilt évtizedben valt a kozgondolkodas téirgyava. A képzés
c8lja, hogy a résztvevdk az esélyegyenldség jogi hatterének
megismerése mellett a hazai problémdk okait és kovetkezmé-
nyeit megismerjék. A kurzus kiilonos figyelmet fordit férfiak és
nék tirsadalmi egyenlBségek kérdésére, valamint a fogyatékkal
&8k (killonds tekintettel a 1itds, hallas és mozgdssériiltekre)
helyzetére.

1:6. Ahépzés célcsoportia Azon személyek, akik egyénileg vagy egy tevékeny kézdsség
részeként a gyakorlatban tenni szeretnének az esélyegyenlfség
helyi-és tarsadalmi megvaldsitésa, valamint az ehhez szorosan
kapcsolédé kémnyezettudatos életmdd elterjesztése érdekében,
és megfelelnek a programba val6 bekapcsolodas feltételeinek.

2. A képzés sorén megszerezhetd kompetenciik

21. | A résztvevd megismeri a diszkrimindci6val és az esélyegyenl8séggel kapcsolatos alapfogalmakat.

22,7 Altalinossdgban megismeri az érdekvédelmi szervezetek és az esélyegyenl8ség teriiletén dolgozo civil

szervezetek munkdjét, az onkéntes munkavégzéshez kapesolédé kompetenciasziikségletet.

23. | Férfiak és n8k helyzetének ismerete.

‘ 24 - | Megismeri a hazai esélyegyenlfségi problémakat €s az okait.

2.5, | Képessé valik a kiilonbozd targyaldsi, esélyegyenlfségi technikdk alkalmazaséra.

2.6. | Képessé vélik kezelnia diszkriminaciét,

27. | Képessé vilik kérnyezettudatos életviteli készségei felismerésére és alkalmazasdra.

2.8. | Véllalkozés alapitdsihoz sziikséges kompetencidk. ‘

2.9, Egyuttmiikodési készséé, etikus magatartas, partnerkdzpontiisag.

2.10. | Kapcsolatteremtd készség, személyes-, hivatali- és iizleti kommunikécid,

2.11. | Személyes kompetenciak |

| » Megfelels kommunikécids csatornak alkalmazasa

» Metakommunikacio

* Szocidlis érzékenység

Elézetesen mindsits szakértd szigndja:




Esélyegyenlfség és tarsadalmi integricid

2.12. | Tarsas kompetenciak

» Kozérthetdség

+ Mésok megértése

» Kapcsolatteremtd és kapcsolatfenntartd készség

» Kommunikdcié és interperszonélis rugalmassig

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

31. Iskoia:lvégz:eﬂség ‘ nem szitkséges
32, _ k-Sa@akmal végzeﬁség | | nem sziikséges
3.3. Szakma: gyakor]at | nem sziitkséges
34, Egésrségiigyialialmassig | nem szikséges
3.5 | Blﬁm'tesen elVért istneretek nem sziikséges
36. Egyé feltsielek nem sziikséges

4, A programban val6 részvétel feltételei

41, | Részvétel kbvetdsinekmodia | A képzésben résztvevsk dital aldirt napi jelenléti fv alapjén és a ha-
ladési napléban valo rdgzitéssel torténik

42, Megmgadett hignyzds Az dsszbraszam 20%-a lehet a maximélis megengedett hidnyzés.

43, Egyéb feltdtelek Témogatatt képzés esetén a timogatést nytjt6 &ltal meghatérozott,

de csak szigoritd feltételek alapjn (20%-ndl kisebb hidnyzas)

5. Tervezett képzési idd
51 : Elméleﬁérékszéma 6 éra
1522 Gyakorlati érék szima 14 6ra
5.3, - Osszes Graszam 20 6ra

6. A képzés formijnak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavokiatis meghatirozasa)

6.1 A képzés formija Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése: Elmélet Gyakorlat | Osszesen
7L Esélyegyeniség és tirsadalmi integracié 6 14 20 tandra
| Osszesen: 6 tandra 14 tan6ra 20 tanora

El8zetesen mindsitd szakértd szigndja:
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Esélyegyenl8ség és tirsadalmi integracié

Az egyenlS bindsmad, az esélyegyenléség, a hatrdnyos megkiilénbdztetés kérdése
az Burdpai Unidban és Magyarorszigon az elmilt évtizedben valt a kozgondolkodas
targyava. A képzés célja, hogy a résztvevsk az esélyegyenlbség jogi hatterének meg-
ismerése mellett a hazai problémék okait és kivetkezményeit megismerjék. A kurzus
kiildnos figyelmet fordit férfiak és ndk tarsadalmi egyenlSségek kérdésére, valamint
a fogyatékkal él6k (killonds tekintettel a latds, hallés és mozgassériiltekre) helyzetére.

713,

* A diszkrimin4cié fogalma és az esélyegyenl8ség. A hitrinyos megklilonboztetés
fogalma, tipusai. A kozvetlen és kizvetetett diszkrimindcié. Védett tulajdonosok,

» Blaitéletek, diszkrimindcié, anti diszkrimindcid

* Pozitlv és negativ diszkriminacio.

» A diszkriminacid elleni fellépés lehetéségel.

» Felel8s viselkedési normdk, etikai szabalyok.

» Tarsadalmi felelgsségvdllalds kérdéser.

+ Az egyén szerepe a tirsadalmi feleldsségvallaldsban, onkéntes tevékenység.

« Szakmai (véllalkozéi) kozremlkodés lehetdsége: a tarsadalmi feleldsségvallalds te-
riletén,

o Férfiak és ndk tirsadalmi egyenldsége.

« Fogyatékkal €16k tarsadalmi egyenlfsége.

| » Brdekvédd szervezetek és azok mitkodése

» Civil szervezetek tevékenysége, tarsadalmi/kdzéleti szerepe, thrsadalmi feleldssége
« Bekapcsolédés a szervezetek munkajaba (vagy onéll6 szervezetépités), tArsadalmi
kapesolatépités.

s Kornyezettudatos életméd, a kimyezetvédelem szerepe a tirsadalmi felelGsség-
villalasban.

7.14. .

20 6ra

7.15.

6 Ora

716

14 éra

e

Az 6rakon valo részvétel, a felnbttképzési szerz6désben rogzitettek maradéktalan be-
tartasa.

8. Csoportlétszam

8.1

2516

ElSzetesen mindsitd szakértS szigndijg;




Esélyegyenldség és tirsadalmi integracié

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irinyul, az ériékeld rendszer lefrasanak a
modulziiré vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A képzés nem OK]J szerinti szakképesités.

Ertékeld rendszer leirdsa:

A képzés sorén az oktaték irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenfrzést végeznek, melynek értékelése
,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel és ha a képzés megrendeldje elvérja, akkor frdsban, 1-5 fokozati
skalan torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte til a 20%-0s hidnyzast

- egyiittm(ikodik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébeli vagy frdsbeli értékelés, visszajelzés a képzésbe agyazottan és a képzés végén.

- megrendeli elvards esetén minimum elégséges (2} osztalyzat.

Nem felelt meg mindsités:

- 20% feletti hidnyzds

- egyiittm{ikdési készség hianya

- megrendeldi elvards esetén elégtelen (1) osztdlyzat.

10. A képzés zirisa

101 | A kepeés elvégadsérbl swbl6 | A teljesitményértékelés sordn a ,Megfelelt” szintli mindsités elérése.
igazalis kiadésdnak feltételei | A Megfelelt” szint teljesftése esetén arésztvev6k Tanusitvanyt kapnak.

11. A képzési program végrehajtasihoz szilkséges feltételek

111, | Seemdlyi feltételek Oktaté a jogszabilyban meghatérozott végzettséggel (393/2013
(X1.12.) Korm. rendelet 16 §-a alapjin} de minimum egyetemi vagy
féiskolai végzettség.

1111, Személyl fcltételek biztostasinak | Munkaszerz8déssel, megbizdsi szerzGdéssel megfeleld oktato

' mddja alkalmazését  bizonyfté  mdas,  szerz8désnek  mindsuld
megallapodéssal

112. | Térgyifeltételek A résztvevdk létsziménak megfeleld oktatdterem (max. 25 f6) a

hozz4 kapcsol6d6 berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart
tibla- vagy opciondlisan kivetits, oktatéi szémitégép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék, stb)
a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet térgyi feltételekre vonatkozo
kévetelményei szerint.

1121, | Targyifeltételek biztositasanak A Kképzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérletr
madja szerzbdéssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113, Egyéb specidlis feltételek —

1131, | Bgydb specidlis feltételek _
biztositdsinak médja

FElézetesen mindsitd szakértd szi
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12. Elézetes mindsitésre vonatkozd adatok

121. | Az el8zetes mindsités végzd szakértd neve Kovitsné Vords Agnes

12.2. | Az elézetes mindsitést végzl szakért6 FO186

felnbttképzési sza'kér.tﬁ: vagy a felnéttktizi'azem. P-432/2014.
programszakértSi nyilvantartdsban és ajanlasi
listén szerepld nyilvantartési szima A-177/2014

12.3. Alulfrott Kovatsné Viros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szdmon nyilvantartisba vett felndttképzési
szakért§ a "D’ képzési korbe tartozé keépzési
programot a 393/2013 (X1.12.} Korm. rendelet 14. §-a
értelmében el6zetes mindsités céljabol

Szakértsi mindsités I
megvizsgéltam. Megéllapitom, hogy a képzési
program tartalma megfelel a 2013. évi LXXVI
térvényben foglaltaknak, valamint a képzési
programban meghatérozott tartalommal,
foltételekkel €3 mddon, a képzéssel érintett
célesoport szémdra megszerezhetSek a programban
megjelblt kompetencidk.
124. | Mindsités helye, idSpontja Kecskemét, 2015.11.06.
125. | Az el8zetes min8sitést végzd szakértd aldirdsa ! / o@i) \}y@%
A
12.6. | A feinSttképzést folytatd intézmény Solymosi Viktor Krisztian
képviseletére jogosult szemely neve
12.7. | A feinbttképzést folytatd intézmeény
képviseletére jogosult személy aldirdsa %%;-\ :
12.8. | A feln8ttképzést folytatd intézmény szakmai | Véghné Varga Lilla
vezetSjének neve

129. | A felnSttképzést folytatd intézmény szakmai s . [ .
vezettjének aldfrésa s = Li—

El8zetesen mindsitd szakértd szi



Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakért6i nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miszaki leirdsa szerinti ,A tarsadalmi
felelosségvallalds”  képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D005

engedélyszamu ,Esélyegyenldség és tarsadalmi intergracié” megnevezésii programja,
Az egyenértékiiséget igazold pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, cgyenértékiiek (pl. miszaki leirds: ,,A résztvevék
megismerjék a szilkebb és tagabb komyezetiikben azokat a lehetdségeket, amelyekkel
a tarsadalom felelds tagjaiként tehetnek valamit az élhetobb lakéhelyiikért, az
egészségesebb komyezetért.”, MTOK program tartalom: ,, K&rnyezettudatos ¢letmdd, a
kornyezetvédelem szerepe a tarsadalmi felelésségvallalasban™)

2. A képzés célcsoportja: az MTOK programjéba barmely, a program utan érdekl6dé
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3. A képzés sordn megszerezheté kompetencidk: a megszerczhetd kompetenciak
egyeznek, egyenértékilek (pl. miszaki leirds: ,,A résztvevd fejleszti kommunikacios
készségeit”, MTOK program: Egyiittmiikddési készség, etikus magatartas,
partnerkdzpontusag, Kapesolatteremtd készség...”)

4. A programba valé bekapesolédis feltételei: mind a miiszaki lefrds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyi alkalmassdg és/vagy Eldzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen bérki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirdsnak és a hatélyos
jogszabalyoknak megfelelen jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata keriil betartdsra.

6. Tervezett képzési idé: a miiszaki leiras éraszamaval egyez6 az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban kerill megtartasra.

7. A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfeleltetheté az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leiras: ,,A résztvevd ismerje meg azokat a részteriileteket, amelyeken
keresztill egy szervezet magédra véllal tarsadalmi, koztudatos szerepet, -etikus
magatartast, 4tlathato miikdést és nem utolsé sorban felelésséget.”, MTOK program:
A kurzus killénds figyelmet fordit férfiak és nék tarsadalmi egyenléségek kerdésére,
valamint a fogyatékkal élék (killonds tekintettel a latds, hallas €s mozgassértiltekre)
helyzetére.”, ,,Felelds viselkedési normak, etikai szabalyok”.)

8. Csoportlétszim: a miiszaki leirasban szerepld csoportlétszamnal magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a miszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékti az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zarja ki a miiszaki leirasban szerepld konkrét értékelési
format, annél altalanosabb, tréning rendszer( leirast tartalmaz.

10.A képzés zirisa: A miszaki lefrasban, a képzés elvégzését igazold okiratként kért
"Latogatdsi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kit. altal a
képzés "megfelelt" szintli teljesitése esetén kidllitott Tanisitvanynak.



11.A képzési program végrehajtisdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirss, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leiras éltal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

aldirds



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

KEPZES] PROGRAM

1. A képzési program

1.1 Képze&smegmvwése Kﬁrﬁyezeﬁ nevelés és fenntarthatésag — Egészséges élelmiszerek
1.2. | OKJazonositd >
13 | Szakma,vagynyehn -
e programkdwteimmyazmosiwja ,
1.4, 'Engedélymegmmzésétkmtﬁma"
nyilvant ssba-vétele E-000292/2014/D008
15. | Képzéscdija - A képzési program célja, hogy a képzésben résztvevd megismerje
az epészségtudatos vasarlds lehetdségeit, az egészséges és
fenntarthaté gazdasigb6! szdrmazé élelmiszerek beszerzési
lehetdségeit, képessé valik koltséghatékonyan megtervezni a
beszerzéseket.

16. | Alképaésalicsoportia Azon személyek, akik érdeklodnek a képzés dltal bistositott
ismeretek irant és megfelelnek a pragramba vald bekapcsolédas
feltételeinek.

2. A képzés sorin megszerezhet6 kompetencidk
21 A résztvevs képessé vélik az egészségtudatos krnyezetkimél§ étrend kialakitaséra
22 | Felismeri az egészséges élelmiszerek beszerzési lehetGségeit, kérnyezettudatos szempontok
alkalmazaséaval
23. | Képessé valik felmémni az egyes termékek Gsszetétele alapjén azok egészségre gyakorolt hatdsét
24, | Képes kérnyezettudatosan megtervezni vésétlsat, szem elftt tartva a minfségl és mennyiségi
_ igényeket
25. | Képessé vilik vésarldsanak megtervezésére, a héztartisi szilkségletek elzetes tervezésével a
kaltséghatékony bevasarlasra
3. A programba val6 bekapesolodds feltételei

3.1 Isko!aa végzetinég nem relevins

32. .Sza]muai végzetiség nem relevéns

3.3, | Szakmai gyakorlat nem relevans

3.4, 'Egeszségug}u a]kalmasség nem relevans

3.5. | ElSzetesen elvirt ismeretek nem relevins

36, | Egyéb feltételek nem relevéns

Elézetesen mindsitd szakértd szigng




Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdség

4. A programban val( részvétel feltételei

41, Részvitel k‘dvemésémk méd;a " | Aképzésben részivevdk 4ltal aldirt napi jeleniéti iv alapjin és a haladési
napléban val6 rogzitéssel torténik.

12 Megengedett gengedett hidnyzds s Tanegységenként megvaldsuld képzés esetén és teljes képzésként
megvaldsuld program 20 %
43. | Egydfeltéielek -
5. Tervezett képzési idd
51, | Elmélei dnik széma 10 6ra
52 | Gyakorlati brék széma "1 106ra
53, | Osszes raszim 20 6ra

6. A képzés formajinak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatis meghatarozisa)

6.1, Aképzés forméja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
B s | v | oamen
7.4. | Komyezeti nevelés és fenntarthatdsag — 10 10 20 tanéra
Egészséges élelmiszerek
Osszesen: | 10tanéra | 10tanéra 20 tanora

7.1. Tananyagegység

711 Megnevezése Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésdg — Egészséges élelmiszerek

7.1.2. | Célja A képzési program coflja, hogy a képzésben résztvevé megismerje az

egészségtudatos visdrlas lehetSségeit, az egészséges és fenntarthaté gazdasagbdl
szérmazé Slelmiszerek beszerzési lehetSségeit, képessé valik koltséghatékonyan
megtervezni a csalddi étkezéseket.

7.13. | Tertalma Egészséges élelmiszerek beszerzési lehetdségei.

Az édlelmiszerek dsszetevdi, cimkén feltiintetett adatok és jelentésiik.
Fenntarthaté gazdasdgbél szdrmazé élelmiszerek.

A csomagoldsmentes vésdrlis és a gazdaségos kiszerelési termékek beszerzése.
Kéitséghatékony megolddsok a héztartdsvezetésben.

Egészséges étrend megtervezése, tudatos vasdrlds.

714. | Terjedelme | 20 6ra

7.15. | Elméleti érdk szdma | 10 éra

7.16. | Gyakorlati érék széma | 10 éra

7.17. | Atananyagegyseg Az érakon valo részvétel, a felnSttképzési szerzGdésben rogzitettek
| elvégziéséndl 82610 maradéktalan betartasa,

feltételei

Eifzetesen mindsitd szakértd szignoip




Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdség

8. Csoportlétszam

81 | Maximdliscsopartiétsedm (6) | 256

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékelo rendszer leirasanak a
modulzird vizsgik teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertékel6 rendszer lefrisa:

A képzés nem OK]J szerinti szakképesttés.

Ertékel® rendszer leirdsa;

A képzés sordn az okiatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek, melynek értékelése
| ..megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte tiil a 20%-os hidnyzast

- egyiittmiikédik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébel értékelds, visszajelzés a képzésbe agyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% feletti hidgnyzds
- egylittmiikodési készség hidnya

10. A képzés zirdsa
101 {A képzés .elvé'gzésérc'ﬂ sz616 A képzési programon valé részvétel A képzési program
igazolés kiadasdnak feltételei Sraszdménak minimum 80%-4n torténd részvétel.

11. A képzési program végrehajtisihoz szilkséges feltételek

111 | Személyi feltételek Oktaté a jogszabilyban meghatérozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum egyetemi vagy
£Siskolai végzettség.
11,11, | Személyifeliételek biztositisénak | Munkaszerz8déssel, megbizési szerz8déssel megfelels oktat
mibdia alkalmazdsit bizonyité mds, szerzGdésnek  mindsiild
megéllapodéssal.
112, | Térgyi felbételek A résztvevik létszamanak megfeleld oktatdterem (max. 25 £6) a

hozzd kapcsolédé berendezési tirgyakkal (asztalok, székek,
flipchart tabla- vagy opciondlisan kivetitd, résztvevsi és oktat6i
szAmitégépek irodai szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi
asztal és szék, stb.) a 393/2013 (X112} Korm. rendelet tirgyi
feltételekre vonatkoz6 kovetelményei szerint.

11,21, | Térgyi feltételek biztositdsanak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti
mddja szerzédéssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013, (XI.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113. | Bgyé specislis feltételek -

11.3.1. { Egyéb specidlis feltételek —
biztositédsanak média -

ElGzetesen mindsitd szakértd szignoy




Krnyezeti nevelés és fenntarthatosag

12. ElGzetes mindsitésre vonatkozo adatok

12.1. | Az elSzetes mindsités végzs szakértS neve Kovétsné Voros Agnes
12.2. | Az elOzetes mindsitést végzd szakértd F0186
felnSttképzési sza}kér.t& vagy a fe]nottkt-e?ze,m‘ P-432/2014.
programszakértdi nyilvéntartisban €s ajanidsi
listdn szerepld nyilvantartzsi szdma A-177/2014
12.3, Alulirott Kovéatsné Voros Agnes, az F-0186 és a P-
4322014 szamon nyilvéntartasba vett
felndttképzési szakeérts a 1" képzési kirbe tartozd
képzési programot a 393/2013 (XI.12) Korm.
Szakértsi mindsités rendelet 14. §-a értelmében elzetes mindsités
céljgbdl megvizsgaltam. Megdllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII tbrvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatirozott tartalommal,
feltételekkel &8 mddon, a képzéssel érintett
célesoport szaméra megszerezhetbek a programban
megjelélt kompetenciak.
124. | Mindsités helye, idGpontja Kecskemét, 2015.11.04.
125. | Az eldzetes mindsitést végzd szakértS aldirdsa @ MOJ ‘
e
28 HES felné%ttkt?pztast gyl mtfazmmy Solymosi Viktor Krisztian
képviseletére jogosult személy neve
12.7. | A felnSttképzést folytatd intézmény
képviseletére jogosult személy aldirdsa %”
12.8. | A feln6ttképzést folytatd intézmény szakmai e 1 .
L
vezetBjének neve Véghné Varga Lilla
12.9. | A feln8tiképzést folytatd intézmény szakmai

vezetOjének alairdsa

Vr—a 4 /&_,a o —
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Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.: F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti LAruismeret a gyakorlatban”
képzéssel egyenértékdi az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszamu ,Kdrnyezeti
nevelés és fenntarthatésag -- Egészséges élelmiszerek” megnevezdsii programja.

Az egyenértékiiséget igazolo pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leiras ~Haztartasi
4ruismeret, a sziikséges és elégséges otthoni mennyiség felismerése, hogyan ismerhetik
fel az egészséges (és egészségtelen) terméket és a résztvevOk csaladi koltségvetés-
tervezési modszert sajatitanak el.”, MTOK program: ,,A képzési program célja, hogy a
képzésben résztvevé megismerje az egészségtudatos vasarlas lehetdségeit, az
egészséges és fenntarthaté gazdasagbol szarmazo élelmiszerek beszerzési lehetbségeit,
képessé valik koltséghatékonyan megtervezni a beszerzéseket.”)

2. A képzés célcsoportja: az MTOK programjéba bérmely, a program utan érdekl6dd
személy részt vehet, igy a miiszaki leirds szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3. A képzés sorin megszerezheté kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
egyeznek, egyenériékiiek (pl. miiszaki leirds: ,A résztvevd ismeretcket szerez az
egészséges életmodrol, egészséges termékekrol.”, MTOK program: Képessé vélik
felmérni az egyes termékek dsszetétele alapjan azok egészségre gyakorolt hatdsat”)

4. A programba valé bekapcsolédas feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzetiseg ¢s/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyi alkalmassig és/vagy ElGzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki lefrasnak és a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv kerill vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-o0s
hidnyzasi rata keriil betartasra.

6. Tervezett képzési idé: a miiszaki leiras oraszamaval egyezé az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos forméaban keriil megtartasra,

7. A tananyagegységek: a miiszaki lefrasnak megfeleltetheté az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leirds: ,miként lehet és kell egészséges, jo ar-érték aranyu termeket
vésérolni®, MTOK program: egészséges és fenntarthaté gazdasigbdl szdrmazd
élelmiszerek beszerzési lehetdségeit™)

8. Csoportlétszam: a miiszaki leirasban szerepld csoportlétszimnal magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leirds ezen pontja.

9. A képzéshen részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a miszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékii az MTOK értékeld rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirasban szereplé konkrét értékelési
format, annal 4ltalanosabb, tréning rendszerti leirast tartalmaz.

10.A képzés zdrasa: A miszaki leirdsban, a képzés clvégzését igazolé okiratként kert
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kift. altal a
képzés "megfelelt” szinti teljesitése esetén kiallitott Tandsitvanynak.



11.A képzési program végrehajtisdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leirds 4ltal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjéaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



Esélyegyenldség és tarsadalmi integricio

© KEPZESIPROGRAM

1. A képzési program
11, | Képss megnevesioe " | Esélyegyenléség és tarsadalmi integracié - Csalidon beliili erdszak

L248 .'GK} amos% -

1.3 'f%lunai,‘?agynydﬁpmgramkﬁve- .

14 | Bogendly? E-000292/2014/D005

15 53 Képzéscéija A képzési program célja, hogy a résztvev8k megismerjék az dldo-

: zattd valds megel&zéséhez sziikséges viselkedési formakat az dldo-
zatok biztonsagérzetének novelése mellett a csaladon beluli er-
szak, illetve egyéb 4ldozatts valasi formdk esetén. A résztvevik ké-
pesek lesznek az empatikus és hatékony kommunikdcidra és tijé-
koztatisra empétids készségeik és konfliktuskezelés: készségeik

| fejlesztésével.

16, | A képzés cdlcsoportia Azon személyek, akik érdeklSdnek a képzés 4ltal biztositott isme-
retek irdnt és megfeleinek a programba valé bekapcsolodas fel-
tételeinek.

2. A képzés soran megszerezhet§ kompetencidk
21. | A résztvevd képes lesz hozzajdrulni az dldozattd vilds megelSzéséhez
22. | Arésztvev képessé valik arra, hogy az dldozattd valss ismétlGdését megeldzze
2.3. | A résztvevd képessé valik az dldozattd vélt személyek sérelmet kezel§ ellitérendszer megismerésére,
a veliik vald kapcsolatfelvételre
24, | Arésztvevé képessé valik a megoldéskézpontit megkozelitésre, az erfszakmentes megoldasi médszerek
alkalmazéaséra, eziltal az dldozat biztonsdgérzetének novelésére
3, A programba vald bekapcsolodis feltételei
32. Szakmai végzettség nem relevins
3.3, | Szakmai gyakotlat nem relevéns
34. Bgdarségligyi alkalmassig nem relevans
3 ‘El6zetesen elvért ismeretek nem relevéins
3.6. Egy% feltételek nem relevans

Elézetesen mindsitd szakeértd szigndja:




Esélyegyenifség és tarsadalmi integrécid
4. A programban valé részvétel feltételei

A képzésben résztvevik 4ltal aldirt napi jeleniéti iv alapjan és

Lt e e o T a haladési napléban valé rogaitéssel trténik

; Tanegységenként megvalosuld képzés esetén s teljes képzes-
& BgraetiT 5_ ként megvalésulé program 20 %
43, Egyéb feligtelak | nem relevéns

5. Tervezett képzési idé

5.1, Klméleti drék szima 10 éra
52. | Gyakoslatiérik szdnia 10 éra
53, Osmzes Sraszam 20 éra

6. A képzés form4janak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatis meghatarozisa)

61. A képzes forméja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
Ataanyagegység megnevesése: “Fiméet Gyakorlat Fos
7.1 Esélyegyenlség és tirsadalmi integracié — 10 10 20 tanéra
Csaléddon beliili erfszak
Osszesen: 10 tanéra 10 tandra 20 tanéra

7.1. Tananyagegység

711 | Megnevezése | : ¢ Esélyegyenl8ség és tarsadalmi integraci6 - Csalddon beliili erészak

712. | Célia A modul célja, hogy a résztvevk felismerjék az erbszak jeleit, megismerjék az
4ldozatts valds megel6zéséhez szitkséges viselkedési formdkat az dldozatok biz-
tonsdgérzetének novelése mellett. A résztvevSk képesek lesznek az empatikus és
hatékony kommunikdciéra és tijékoztatisra empdtids készségeik és konfliktuske-
zelési készségeik fejlesztéaével. A résztvevBk megismerik az dldozatokat segitd
ell4t6 rendszer miikodését és elérhetdségeit, képesek lesznek tdmogaini az dldo-
zatokat és 6sszekapcsolni Sket a megfeleld segitS szervezetekkel.

'713. | Tartalma A csalddon beliili erfszak és az dldozatta vilas felismerésének lehetSségen.
Az (ismételt) Aldozatts valds elkeriilésének modszerei, tdjékoztaté programok
szervezése a megel6zésrél
Az dldozatta valds veszélyei, az aldozatok segitésének fontossdga.
A konfliktuskezelés eszkdzei, nehéz helyzetek tipusai. |
Szitudcié felismerése, kezelése, kommunikacids technikak.

" Er§szakmentes megoldési médszerek.

Az 4ldozatokat segft6 szervezetek miikddése, elérhetOségei.

714. | Terjedelme 20 6ra

715, | Eiméleti brdkszdma | 10 éra

716, | Gyakorlati rékszama | 10 éra

1kt AE ; iy;%t:g & Az érakon valo részvétel, a felnSttképzési szerz6désben régzitettek maradékta-

9. 3rix E. . { lan betartdsa.
lis kiaddsanak feltételei

Elézetesen mindsits szakértd szigndjs




Esélyegyenlfség és tirsadalmi integracio

8. Csoportlétszam

&l

Maxcimlis csoportiszdm (1)

2566

9, A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirisa
(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékeld rendszer leirdsinak a
modulzdré vizsgik teljesitményériékelését is tartalmaznia kell)

Ertékels rendszer lefrisa;

A képzés nem OK]J szerinti szakképesités.

Ertékeld rendszer leirdsa:

A képzés sorén az oktatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek, melynek értékelése
~megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:
- nem lépte til a 20%-o0s hidnyzast

- egyiittmiikddik a trénerrel és a csoporttal
- tréneri szobeli értékelés, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:

- 20% feletti hidnyzds

- egyuttmiikodési készség hidnya

10. A képzés zardsa

101. |A k@zésalvégzéeérﬁi 52010 A képzési programon valé részvétel. A képzési program

igazolds kiad4sinak feltételei éraszémanak minimum 80%-4n térténd részvétel.
11. A képzési program végrehajtdsihoz szlikséges feltételek

111 Személgﬂfelbételek Oktaté a jogszabdlyban meghatfrozott végzettséggel (393/2013.
(1.12.) Korm. rendelet 16 §-a alapjén) de minimum egyetem vagy
fBiskolai végzettség.

1111 Szm@yifdtéﬁelekbizmsﬂésémk Munkaszerzddéssel, megbizdsi szerz8déssel megfelel6 oktatd

médja alkalmazdsit  bizonyitd mas, szerzddésnek mindsiild
megéllapodassal.

112, Térg)nfeltéteiek A résztvevbk létszémanak megfeleld okiatéterem (max. 25 £6) a
hozzA kapcsol6dé berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart
tébla- vagy opciondlisan kivetitd, résztvev(i szdmitogépek irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi szémitogépek irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék, stb.) a
393/2013 (X1.12) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozd
kovetelményei szerint. _

11.2.1. Targyl' ‘feltételek-blztom; jtasanak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti

mod; szerz$déssel, hasznilati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
i 393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.
113. | Bgyéb specislis feltételek =
11.3.1. | Egyéb specialis feltételek -
biztosftdsanak médja /T

El6zetesen mindsité szakértd szig



Esélyegyenléség és tarsadalmi integracié

12. Fl§zetes mindsitésre vonatkozé adatok

12.1. | Az elézetes mindsités végz8 szakért6 neve Kovitsné Vords Agnes
122 | Az el6zetes mindsitést végzo szakértd F0186
felndttképzési szakértbi vagy a feln6itképzési
3 X
programszakértdi nyilvéntartasban és ajanlas: s
listén szerepld nyilvantartisi szama A-177/2014
12.3. Alulirott Kovatsné Vérds Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szamon nyilvantartsba vett
felnfttképzési szakérts a "D képzési kérbe tartoz6
képzési programot a 393/2013 (X112) Korm.
Szakért6i mindsités rendelet 14. §-a értelmében elbzetes mindsités
céljgbél megvizsgdltam. Megallapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel é&s médon, a képzéssel erintett
célcsoport szémAra megszerezhetSek a programban
megjeldlt kompetencidk
124. | Mindsités helye, idépontja Kecskemét, 2015.04.28.
125. | Az el8zetes minSsitést végzo szakértd aldirasa A@; \)’)(@M
A felndttképzést folytatd intézmény S
126. képviseletére jogosult személy neve Solymosi Viktor Krisztian
A feln6ttképzést folytatd intézmény
127- o r z # rro # '
képviseletére jogosult személy alairasa <
A felnbttképzést folytatd intézmény szakmai . e :
12.8. vezetBjének neve Véghné Varga Lilla
A felnbttképzést folytaté intézmény szakimai e Lz ] lp—
129. 1 Sezetfjének alifrésa Z ' o

Elfzetesen mindsitd szakértd szi



Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kofalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.: F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOQP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti ,,A Nokp. tev-be ill. kdz.
halozat kialak. eszk. és modja™ képzéssel egyenértékit az MTOK Kft. E-000292/2014/D005
engedélyszdmi ,.Esélyegyenléség és tarsadalmi integraci6 — Csaladon belilli erfszak”
megnevezeésl programja.

Az egyenértékiiséget igazold pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds: ,,A résztvevd
megismeri azokat a lehetéségeket, amelyekkel segithet bajba jutott embertarsain™,
MTOK program: ,,A képzési program célja, hogy a résztvevék megismerjék az dldozatta
vélas megel6zéséhez szitkséges viselkedési formékat az dldozatok biztonsagérzetének
novelése mellett a csaladon beliili erdszak, illetve egyéb aldozatta vélasi formak esetén.”

2. A képzés célesoportja: az MTOK programjéba barmely, a program utén érdekl8dd
személy részt vehet, igy a miiszaki leirds szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3. A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk: a megszerezheté kompetenciak
egyeznek, egyenértékiick (pl. miiszaki leirds ,, A képzésben résztvevd képessé vélik
egylittmiikodések kialakitdsdra kommunikéciés képességének javitdsan keresztill.”,
MTOK program: ,,A résztvevd képessé valik az dldozattd valt személyek sérelmet
kezeld ellatorendszer megismerésére, a veliik valo kapcsolatfelvételre™.)

4. A programba valé bekapcsol6dds feltételei: mind a miiszaki leiras, mind az MTOK
programija alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség €s/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségligyi alkalmassig és/vagy Elbzctescn elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirdsnak és a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv kerill vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata keriil betartasra.

6. Tervezett képzési id6: a miiszaki leirds SraszAmdval egyez6 az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos forméban keriil megtartasra.

7. A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfcleltetheté az MTOK tananyagegysége
(miiszaki leirds: ,,A képzéssel célunk bemutatni annak 4tlathato rendszerét, hogy a bajba
jutottak (vagy akik ilyet észlelnek) lakdhelylukhdz vagy bantalmazasi helylikh6z
legkozelebb 1évd aktiv személyt vagy szervezetet hogyan tudnak elérni és segitséget
kérni.”, MTOK program: ,,A résztvevok megismerik az aldozatokat segitd ellatd
rendszer miikodését és elérhetBségeit, képesek lesznek tdmogatni az dldozatokat és
dsszekapcsolni 6ket a megfeleld segité szervezetekkel.”)

8. Csoportlétszam: a miiszaki leirdsban szerepld csoportlétszdmnél magasabb létszimmal
is indithat6 az MTOK programja, igy teljestil a miiszaki leirds ezen pontja.

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa: a miszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékit az MTOK értekeld rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zdrja ki a miiszaki leirasban szerepl6 konkrét értékelési
format, annal Altaldnosabb, tréning rendszeril leirast tartalmaz.



10. A képzés zdrdsa: A miszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazold okiratként kért
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kift. altal a
képzés "megfelelt” szintil teljesitése esetén kiallitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtdsihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leirds altal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjdban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.




MTOK Magyar Tréning Oktatési Kzpont Korldtolt Felelfsségli Térsasag
Csapatépitd tréning- képzési program

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program
11515 Megnev&ée _ . | Csapatépft4 tréning — Onkéntes csapat épitése
14,
E-000292/2014/D001

15. Képzésoel;a A képzés célja, hogy a résztvevik tisztdban legyenek az
dnkéntes programba valé bekapcsolddds feltételeivel, az
énkéntes csapat kialakitdsit és miikOdtetését gatld és

‘| serkent§ tényezdkkel. Hatékonyan tudjanak bekapcsoléddru
egy Onkéntes csapat munkédjdba, legyenek képesek
egységben gondolkodasra, csapatszellem kialakitdsdra, de
akar a csapat tagjaként teljesen ondllé tevékenység végzésére

| 1s.
Ismerjék meg az dnkéntességre vonatkozd jogi szabélyozdst,
tovabba a tdrsadaimi felelésségvillaldssal egylitt jard
feladatokat és az énkéntesekkel szemberu elvarasokat.

16. | Aképzés oficsoporta | Azon személyek, akik tevékenyen bekivinnak kapcsolédni
egy-egy Onkéntes program munkdjéba és megfelelnek a
képzésbe val6 bekapesolodés feltételeinek.

2. A képzés sorin megszerezhet§ kompetenciak

A résztvevs képessé valik:

21, | Bgyéni- és csoportos célok, célkitfizések azonositésdra

| 2.2 Egyéni érdekek képviseletére a csapaton beliil

23. | Onéllé munkavégzéste és hatékony egyiittmiikidésre az onkéntes csapat tagjaként

24. | A csapatmunka gétjainak felismerésére és feloldésara

254 Csapatszellem kialakitdsdra, masok inspirldsira, motivilaséra, pozitiv befolyasolasara

26. | Onkéntes médszerek alkalmazésira, az énkéntesség terjesztésére '

2.7. Informacidk bizalmas kezeldsére és a problémdkra valé érzékeny reagaldsra

28 Problémamegoldésra, -elemzésre

29. | Kiilonbéz8 4gazatokkal, egyhdzi- és szocidlis szervezetekkel torténd egylittmiikidéste és kapcsolat

kialakitdséra a helyi civil mozgalmakkal (lokalis egyiittmiikddés az dnkéntesség terén)

2.10. . | Nyilvintartdsok vezetésére, valamint pontos ixdsbeli és szébeli jelentések elkészitésére

211, | Személyes kompetencidk i

Elémindsitd szakérts szjgngj




MTOK Magyar Tréning Oktatési Kdzpont Korlétolt FelelGsségd Tarsasag
Csapatépits tréning- képzési program

2411 | Onallésig

2112, | Onmenedzselés

2123, /| Empitia

2114, | Brikusség

2.115. | Kommunikécié
212 | Térsas kompetencidk

2121, | ESiteletek kezelése

2122, | Szocislis éraékenység

212.3 .| Masok megértése és segitése

2.124. | Egytuttm(ikods képesség

2.125. | Kezdeményezd képesség

3.12.6. Kapcsolatteremtd képesség

212? Csapatmunkira val6 képesség

'2.13, Moddszerkompetencidk

2.13.1. | Konfliktuskezelés

2332; | ld6gazdélkodés

3. A programba valé bekapcsol6das feltételei

34. Isicolawégzettség nem relevans

32. | Szakmai végeetiség nem relevéns

34. | Egbszségiigyialkalmassdg | nem relevéns

35 Elézetm elv:‘irhsmmiaek nem relevins

36 Egy&fdtétdek nem relevins

4. A programban vald részvétel feltételei
4.1, Részvétel kivetssének média | A képzésben résztvevdk dltal alirt napi jeleniéti fv alapjén és a képzési
napléban valé rogzitéssel torténik.
42. Megengedett hidnyzds | Az Gsszéraszém 20%-a lehet a maxima4lis megengedett hidnyzés
5. Tervezett képzési idd

51. | Eimélet érék széma 8

52. Gyakorlati érik szima 12

53, Osszes braszém 20

Elémindsitd szakértd szi




MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kdzpont Korldtolt Felei8sségl Tdrsasag
Csapatépitd tréning- képzési program

6. A képzés formijinak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatds)

meghatarozasa
61 A hépms fomlija Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
T A ananyagegysés megnevesése Eimélet Gyakarlat Gsszesen
?.1 | Csapatépitd tréning - Onkéntes csapat épitése | 8 12 20 tandra
Osszesen: 8 tanéra 12 tanbra 20 tanéra
7.1. Tananyagegység
711, Megmvemése Csapatépité tréning ~ Onkéntes csapat épitése
742, Célja A képzés célja, hogy a résztvevik tisztdban legyenek az dnkéntes programba valé
bekapcsolodis feltételeivel, az Gnkéntes csapat kialakitdsst és mitkdtetését gatlo
és serkentd tényezékkel. Hatékonyan tudjanak bekapcsolédni egy Snkéntes csapat
munkéjéba, legyenek képesek egységben gondolkoddsra, csapatszellem
kialakitésara, de akar a csapat tagjaként teljesen 6ndll6 tevékenység végzésére is.
Tsmerjék meg az Snkéntességre vonatkozd jogi szabilyozast, tovabbd a tirsadalmi
felelsségvallalassal egyiitt jaré feladatokat és az Onkéntesekkel szembeni
elvardsokat.
713, | Tartaima Az énkéntesség helye és szerepe a tarsadalmunkban, helyi dnkéntes szervezetek
tevékenysége.
Onkéntes program miikédésének elvi alapjai - a bekapcsolédds lehetfségei és
feltételei.
Onkénteseket fogadé egyhdzi és civil szervezetek, egészségiigyr és szocidlis
intézmények.
Az dnkéntes jogviszonya.
Az énkéntes csapat szervezeti felépftése, az énkéntes programhoz kapcsol6dd
egyén szerepe, személyes miikddés.
Onkéntesek felkészitése.
Onismeret fejlesztés, (kritikai) onreflexid, érzékenyités.
Csapatmunkdban t0rténd egytittmiikdés.
A csapatmunka sziikségességének felismerése.
A csapatmunka hatékonységat befolyésolé tényezok.
Onkéntes tevékenység formai, az dénkéntesként valé kozremikodés lehetdségei.
Szituacids gyakorlati feladatok, jatékok
Csoportban torténd feladatmegoldds sikeressége: onkéntes csapat munkdjiban
vald aktfv részvétel gyakorlati feladatokkal.
Szabélyok és dokumentacio.
714 | Terjedeime 20 6ra
7.15. | Elméleti 6rak széma 8
7.16. | Gyakorlati érik szdma 12
717. | Atananyagegységelvégzésérsl | A képzési programon valo részvétel a program éraszamanak minimum
sz6lb igazolis kiaddsdnak 80%-4n.
feltételel A felndttképzési szerzbdésben véllalt kotelezettségek teljesitése. L

ElSmindsitd szakértd szégnéja_:
] V4,
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8. Csoportlétszam

81 Maximalis csoportlétszém (f6) 30

9, A képzésben részt vevs teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
(amenmyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére iramyul, az értékel rendszer leirdsinak a
modulzéré vizsgik teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A képzés nem OKJ szerinti szakképesités.

Ertékel8 rendszer lefrdsa: |
A képzés sordn az okiatk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenbrzést végeznek, melynek értékelése
,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel és ha a képzés megrendelGje elvarja, akkor irdsban, 1-5 fokozat |
skalan torténik.

Megfelelt minSsités:

- nem 1épte il a 20%-0s hidnyzdst

- egylittm{kodik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébeli vagy irdsbeli értékelés, visszajelzés a képzésbe dgyazottan és a képzés végén
- megrendeldi elvirés esetén minimum elégséges (2) osztalyzat.

Nem felelt meg mindsités:
- 20% feletti hidnyzas
- egytittmiikddési készség hianya

- megrendeldi elvirds esetén elégtelen (1) osztilyzat.

10. A képzés zarasa

101, A képzéé élvégzésérﬁl sz0l6 A teljesitményértékelés sordn a ,Megfelelt” szintii min8sités elérése.
igazolés kiaddsdnak feitételei | A ,Megfelelt” szint teljesitése esetén a résztvevk Tanusitvanyt
kapnak.

11. A képzési program végrehajtisihoz szitkséges feltételek

111, | Személyifeltétslek Oktaté a jogszablyban meghatérozott végzettséggel (393/2013.
b (X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum egyetemi vagy

: féiskolai végzettség.
11.1.1. Saemélyi foltételek biztositisdnak | Munkaszerz6déssel, megbizasi szerzGdéssel megfelels oktato
mddja alkalmazasat bizonyité mas, szerz8désnek mindsiilé megallapodassal.
112. | Térgyifeitételek A résztvevik létszaménak megfelel§ oktatéterem (max. 25 £6) a hozzé

kapcsolédé berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart tabla-
vagy opciondlisan kivetit, oktat6i szimitégép irodai szoftverekkel, -
internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék stb.) a 393/2013 (X1.12)
Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozo kovetelményei szerint.

112.1. | Térgyi feltételek biztositasinak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti szerzidéssel,
| mddja hasznalati joggal vagy tulajdeni jogviszonnyal a 393/2013. (X1.12)

Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113. | Bgyéb specilis feltételek —

ElSmindsitd szakértd szighldy }
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Csapatépitd tréning- képzési program

1131 | Bgyéspecidlis feltételek -
biztositisinak médja
12. El6zetes mindsitésre vonatkozé adatok
121. | Az el6zetes minBsités végzd szakértd neve Kovatsné Vords Agnes
12.2. | Az el6zetes mindsitést végz szakértd F0186
felnéttkepzest sia}ké"tﬁl ’vagy ) fgln&ttképzéfi' P-432/2014.
programszakértSi nyilvéntartisban és ajénldsi
listin szerepls nyilvantartisi szdma A-177/2014
12.3. Alulirott Kovatsné Voros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szamon nyilvantartasba vett
felndttképzési szakérts a D" képzési korbe tartozd
képzési programot a 3932013 (XL12,) Korm.
Szakértsi mindsités rendelet 14. §-a értelmében eldzetes mindsités
célifbél megvizsgdltam. Megallapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és modon, a képzéssel érintett
célcsoport szdmdra megszerezhetdek a programban
megjelolt kompetencidk.
124. | MinSsités helye, id6pontja Kecskemét, 2015.10.28.
125. | Az el8zetes mindsitést végzs szakértd alairasa m \) ~ é ! 50—
A feln6ttképzést folytaté intézmeény - _
126. képviseletére jogosnlt szemdly neve Solymosi Viktor Krisztian
12.7 A felnéttképzést folytatd intézmeény
“* | képviseletére jogosult személy aldirdsa ‘g‘{
128 A felm‘_.’tfﬂcépzést folytaté intézmény szakmai Véghné Varga Lilla
vezetGjének neve
A felndttképzést folytaté intézmény szakmai o L ; .
129. Mz/j { ~y AN,

vezetdjének aldirdsa

\

Flomindsitd szakértd szigridi

™
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Felndttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.. FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miszaki leirdsa szerinti ,Onkéntes tevékenység”
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D001 cngedélyszamu ,,Csapatepitd
tréning — Onkéntes csapat épitése” megnevezésli programja.

Az egyenértékiiséget igazold pontok:

1.

A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (milszaki leirds: ,,Az Onkeéntesseég
terjesztése elméleti és gyakorlati megkozelitésen keresztiil.”. MTOK program: ,,A
képzés célja, hogy a résztvevik tisztdban legyenek az Onkéntes programba vald
bekapcsolodas feltételeivel, az Snkéntes csapat kialakitdsat és mikodtetését gatlod és
serkenté tényezokkel.”)

A képzés célesoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utan érdekl6do
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
egyeznek, egyenértékilek (miiszaki leirds ,,A képzésben résztvevok tudatosabba valnak
a XXI. szdzad egyik legnagyobb kézonségszervezd mddszerénck alkalmazésaban, ez
pedig az Onkéntesség elterjesztése.”, MTOK program: .Onkéntes modszerek
alkalmazisara, az Snkéntesség terjesztésére™)

A programba valé bekapesolédas feltételei: mind a miszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség €s/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyi alkalmassdg és/vagy Elbzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen birki a képzési programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirdsnak €s a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen jelenléti iv kertll vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata keriil betartdsra.

Tervezett képzési idé: a miiszaki leirds 6raszamaval egyezd az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos forméaban kerill megtartasra.

A tananyagegységek: a milszaki leirasnak megfeleltethetd az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leirds: ,hogyan jarulhat hozzd az 6nkormanyzat és ezaltal a telepiiles
lakossagmegtart6 szerepéhez, hogyan tamogathat kiilénbdz6 civil kezdeményezéseket,
hogyan valhat részesévé szocialis / kulturdlis / egészségligyi, stb. teriileteken
meghirdetett programoknak.”, MTOK program: ,Hatékonyan tudjanak bekapcsolédni
egy oOnkéntes csapat munkajaba, legycnek keépesek egységben gondolkodasra,
csapatszellem kialakitdsdra, de akar a csapat tagjaként teljesen Gnallo tevékenység
végzeseére is.”)

Csoportlétszam: a mliszaki leirasban szerepld csoportlétszdmnal magasabb létszammal
is indithat6 az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

A képzésben részt vevé teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a milszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egycnértékii az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirasban szereploé konkrét értékelési
format, ann4l 4ltalanosabb, tréning rendszeri leirast tartalmaz.



10.A képzés zdrdsa: A miiszaki leirdsban, a képzés elvégzeését igazold okiratként keért
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. 4ltal a
képzés "megfelelt” szintii teljesitése esetén kidllitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjén szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leiras altal elvart
személyi és targyi feltételek teljestilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

aldiras



Esélyegyenlfség és tarsadalmi integricié

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program
i:i._ Evezése Esélyegyenlség és tarsadalmi integréci6 - Generacids ismeretek
1.2, Giﬁmwsfbé =
13, Szakmai, vagynyelw prog;amkove— -
telmény azonositéia
14, Engedélymagasermétkﬁvetﬁma _
yilvintastsba-vétele szém E-000292/2014/D005
15. | Képzés célja A képzés cdlja, hogy a résztvevBk képesek legyenek felismerni és
kezelni a generécitk kozti killonbségeket Nyitottan és empatiku-
san fordulni az eltér6 életviteld, gondolkodasmody, értékrendil
személyek felé. Képesek lesznek segiteni a fiatalokat, az idéseket,
hogy megtaldljsk tarsadalomban a helyiiket, olyan programok
szervezésével, mely ltal hasznosnak és értékesnek érezhetik ma-
gukat.
16, | A lospés edlcsoportia Azon személyek, akik érdeklBdnek a képzés ltal biztosftott isme-
retek irdnt és megfelelnek a programba valé bekapcsolodas fel-
tételeinek.

2. A képzés sorin megszerezhett kompetenciik

2.1. | A résztvev képessé valik az idSsebb generdcick probléméinak és erényeinek felismerésére

233, | képes lesz olyan programok megszervezésére, mely az idések tevékenységeihez kapcsolodik

Dan Képes lesz empatikus magatartéssal és megfelel kommunikéciéval segiteni lekiizdeni a generaciok kozti

szakadékot
24 | Képes lesz a csalddon beliil hiizéd6 generdcids kiilonbségekbdl adédé konfliktusok enyhitésére, a kom-
munikécié javitdsira
3. A programba valé bekapcsolddis feltételei
3.1. !skolmvegze@ég | nem relevans
3.2. : Szakmal vegzeﬂség nem relevans
3.3 ; Szakm.algyakorlat | nem relevéns
34 | Eggezségiigyi alkalmassig nem relevéns
35, Elézetesen elvirt ismeretek nem relevans
36 Egyéb feltételek nem relevins

El6zetesen mindsitd szakértd szigndja:



Esélyegyenlség és tarsadalmi integricid

4. A programban valt részvétel feltételei

(41| Réezvéeel kisvetésének médja A képzésben résztvevisk Altal aléirt napi jelenléti iv alapjdn és
) y 7 a haladdsi napléban valé rogzitéssel torténik
42, Megengadetthﬁnyzas Tanegységenként megvalosuld képzés esetén és teljes képzés-
ként megvaldsuld program 20 %
5. Tervezett képzési id6
52. Gyakorlati érék széma © 10 éra
53. . | Ossees draszdm 20 6ra

6. A képzés forméjinak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatis meghatirozisa)

&1 Aképzésfm'maja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
71 | Esélyegyenl8ség és tarsadalmi integraci6 - 10 10 20 tanéra
Gener4ci6s ismeretek
Osszesen: 10 tanéra 10 tanéra 20 tanéra
7.1. Tananyagegység
71.1. MV&& Esélyegyenl8ség és tdrsadalmi integracié - Generaciés 1smeretek
712, _ Cét;a A modul célja a résztvevdk érzékenyitése a korosztalyok kozti kulonbségekre és

a kiilonbségek athidaldsira szolgalé programok megszervezése. A résztvevik
kommunikéciés, empatikus és konflikiusmegoldd képességeinek fejlesztése, nyi-
tottsdg erSsitése.

713. | Tartalma A generécidk kozotti gondolkodasi kiilénbségek okainak feltdrdsa.
A fiatal korosztaly nyitottsdgénak er8sitése megfelel§ kommunikéci6val, partner-
kapcsolatok kialakitdsdval.
| Az idésekben rejld lehetSségek és tapasztalataik kihasznaldsa, bevondsa a csaladi
programokba, gyermeknevelésbe, A gyerekekhez valé LLrzékenyités”.
Az id&sek dnkéntes munkdaba tortén8 bevonasanak lehetSségei szervezett keretek
kozdtt, élettapaszialatuk megosztdsinak lehetsége, aktfv bevonasuk a tdrsa-
- dalmi feladatokba.

7.14, | Terjedelme 20 6ra
7.15. | Bmdleti érikszdma | 10 6ra
716, | Gyakorlati ordk szima | 10 éra

717. | A tananyagegységel- | Az 6rdkon valé részvétel, a felndttképzési szerzddésben rbgzitettek maradéktalan

végzésérdl szbl6 igazo- | betartdsa.

Elézetesen mindsitd szakértd szigndja:
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8. Csoportlétszam

256

81

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
(amennyiben a képzés OK] szermti szakképesités megszerzésére irdnyul, az ériékels rendszer lefrdsdnak a
modulzirs vizsgdk teljesttményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertékeld rendszer leirdsa:

A képzés nem OK]J szerinti szakképesités.

rtékeld rendszer lelrdsa:
A képzés sorén az oktatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenérzést végeznek, melynek értékelése
.megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik
Megfelelt mindsités:
- nem lépte til a 20%-os hidnyzdst
- egylittmiikddik a trénerrel és a csoporttal
- tréneri szébeli értékelds, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% feletti hidnyzés
- egylittm{ikddési készség hidnya
10. A képzés zdrisa
101 |a képzés elvégzésérdl sz616 A képzési programon vald részvétel. A képzési program

-jgezolis kiadésanak feltételei draszimanak minimum 80%-én térténd részvétel

11. A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

111, | Személyi feltételek Oktaté a jogszabilyban meghatérozott végzettséggel (393/2013.
: (X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum egyetemi vagy
féiskolai végzettség.
1111, | Scemelyifeliéelek biztositdsinak | Munkaszerz6déssel, megbizdsi szerzdéssel megfelels okiatd
mdéxdja alkalmazasst  bizonyfté  mds,  szerzddésnek minfsiild
; | megallapodassal.
11.2. Targyi feltételek A résztvevbk létszéménak megfelel oktatbterem (max. 25 f6) a

hozz4 kapcsolédo berendezési térgyakkal (asztalok, székek, flipchart
tébla- vagy opcionalisan kivetits, oktatéi szamitégép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, mobiltelefon és tablet, oktato
asztal és szék, stb) a 393/2013 (XI[12) Korm. rendelet tdrgyi
feltételekre vonatkozo kévetelményei szerint.

1121 | Tirgyifeltételekbiztositésénak | A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti
modja szerzGdéssel, hasznalati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113. | Bgyé specilis feltételek =

11.3.1. | Bgyéb specislis felsételek =
biztositisinak médja

Elézetesen mindsits szakértd szigng
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12. Fl6zetes mindsitésre vonatkozé adatok

12.1. | Az elézetes mindsités végzs szakértd neve Kovétsné Vords Agnes

122. | Az elfzetes minbsitést végzd szakértd F0186

fe!nﬁttképzém’ sz::fkérfm vagy a felnﬁtﬂ(t_a?zesx. P-432/2014.
programszakért$i nyilvantartasban és ajardasi
list4n szerepld nyilvantartdsi szdma A-177/2014

12.3. Alulirott Kovétsné Voros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szdmon nyilvantartasba vett
felnGttképzési szakérts a "D képzési kérbe tartozé
képzési programot a 393/2013 (X1.12) Korm.
rendelet 14. §-a értelmében elbzetes mindsités

Szakért6i mindsités
céligb6l megvizsgiltam. Megdllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatdrozott tartalommal,
feltételekkel és modon, a képzéssel érintett
célesoport szaméra megszerezhetSek a programban
megjelolt kompetencidk.
124. | Mindsités helye, idGpontja Kecskemét, 2015.04.10
2 |
125. | Az eldzetes minGsitést végzs szakértd alafrasa l@‘ iy )_Q/j
: P4
A feln&ttképzést folytaté intézmény - —
e képviseletére jogosult személy neve Sclymos LGB
12,7 A felndttképzést folytatd intézmeény . .
" | képviseletére jogosult személy aldirasa é’/’
198, A feim?fﬂfépzést folytaté intézmény szakmai Véghné Varga Lilla
vezetSjének neve

A felnbttképzést folytaté intézmeény szakmai | /7 - ] YA i
. vezetiének aldirdsa @ T ~

Elézetesen mindsitd szakértd szigndjaz



Felndttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.. F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti A korosztilyok kozdtti
kilonbségek &s hasonlésagok™ képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D005
engedélyszami ,,Esélyegyenléség és tarsadalmi integracié - Generacids ismeretck™
megnevezésii programja.

Az egyenériékliséget igazold pontok:

1.

A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds: ,,segitséget tudnak
nyujtani szitkebb csaladi komyezetiiknek, illetve tagabb korben, Snkéntesként, civil és
egyéb szervezeteknek.”, MTOK program: ,Képesek lesznek segiteni a fiatalokat, az
id@seket, hogy megtalaljak tirsadalomban a helyiiket, olyan programok szervezésével,
mely éltal hasznosnak és értékesnek érezhetik magukat.”)

A képzés célesoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utan érdeklédé
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
cgyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds ,,A résztvevé fejleszti konfliktus- s
stresszkezel6(tiird) képességét, mert az oktatds javitja kommunikdciés készségét.
Mecgtanulja, miként mutassa be erfsségeit.”, MTOK program: ,,Képes lesz a csaladon
belitl hizdédé generaciés killonbségekbdl adodd  konfliktusok enyhitésére. a
kommunikacio javitdsara™)

A programba valé bekapcsolédas feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy FEgészségligyi alkalmassig és/vagy Flozetesen elvart
ismerctek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki leirdsnak és a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legfeljecbb 20%-o0s
hidnyzasi rata keriil betartésra.

Tervezett képzési id6: a miiszaki leirds 6raszamadval egyezé az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formdban keriil megtartasra.

A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfeleltethetd az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leirds ,,K6zelebb hozni a gyerekeket az idosebb korosztélyhoz azaltal, hogy
megismertetjiik az idosekkel a gyerekek elvérasait, igényeit.”, MTOK program: ,,A
modul célja a résztvevok érzékenyitése a korosztalyok kozti kiilonbségekre és a
killonbségek 4athidaldsara szolgdldé programok megszervezése. A résztvevdk
kommunikdcios, empatikus és konfliktusmegoldé képességeinek fejlesztése, nyitottsag
erdsitése.”)

Csoportlétszam: a miiszaki leirsban szerepld csoportlétszimndl magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leirds ezen pontja.

A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirisa: a miszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenériékii az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zarja ki a miiszaki leirdsban szereplé konkrét értékelési
format, annal altalanosabb, tréning rendszer( leirast tartalmaz.



10.A képzés zdrdsa: A miiszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazolo okiratként kért
"Latogatasi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltetheté az MTOK Kit. altal a
képzés "megfelelt" szintii teljesitése esetén kidllitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabélyok
alapjén szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leiras altal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

1. A képzési program
11 Epzés megnev | I(émyézeti nevelés és fenntarthat6sag - Véllalkozdsalapitas
13, | Spakemai, vagy nyelvi programbévetel- | -
14 | Engeddly megssetzisét kovetbenanyit- |
véint disha-v 25 E-000292/2014/D008

15. | Képrés odlja A képaés célja, hogy a résztvevok el tudjik sajétitani egy vél-
lalkoz4s elinditdsanak alapjait: képesek legyenek a kdrnyezeti
nevelés és fenntarthatésag jegyében értékesitési, kommunika-
cids és egyéb véllalkozdi ismeretek meg-szerzésére. A képzés
célia, hogy a résztvevdk a kivint vallalkozési tevékenység

| gyakorlésdhoz szilkséges alapvetd ismeretek hitterét sajat
maguk tudjk feltirni, a felmeriil§ problémakra 6nélléan tud-
janak reflektilni.

16. | Aképaés cilesoportia Azon személyek, akik érdeki6dnek a képzés dltal biztositott
ismeretek ixdnt és megfelelnek a programba valé bekapesol6-
dis feltételeinek.

2. A képzés sorin megszerezhet$ kompetenciik

21. | Villalkozas alapitasihoz szilkséges kompetencidk.

22, | Cégjogi, élelmiszerjogi ismeretek.

23. | Alapvetd ériékesitési készségek.

24, | GMP, HACCP és kockézatkezelési ismeretek.

25. | Alapvet iizleti kommunikaciés készségek.

2.6. | Egyszer(i cash-flow, illetve pénziigyi tervezés ismerete.

27 A véllalkoz4s fétevékenységének kivalasztdsara sz6l6 képesség: a f8tevékenység alapvetd gyakorlasa-

=’ | hoz sziikeéges ismeretek megszerzése

28. | Egy szabadon vélasztott véllalkozdsi tevékenység megismertetése a résztvevikkel.

Elézetesen mindsitd szakértd szigndja:




3. A programba val6 bekapcsolodis feltételei

Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

31 "Isko]aivégwmég | nem relevéns

3”2 _Szakmai vegzet(ség nem relevéns

' 3.3 | Szakmal gyakorlat neim relevéans

-3.4. ' Egamégﬁgyzalkalmasség nem relevins

3.5 Elﬁzet&nm elvﬁtt u;memtek nem relevdns

36, | Egy& felhébelek nem relevins

4. A programban valé részvétel feltételei
41 Részvéel kisvetésének médja A képzéshen résztvevik dltal alirt napi jelenléti iv alapjan és
a haladdsi napl6ban valé rogzitéssel torténik
42, Megengedeit hisnyzés Tanegységenként megvalésulé képzés esetén és teljes képzés-
_ ként megvalésuld program 20 %
4.3. - _ Egyﬂ) felbéﬁelek | nem relevéns
5. Tervezett képzési id6

51 Elm@eti drék szama 10 6ra

52 'Gyalaorlati &ékmna 10 6ra

53, ﬁssms 6raszém 20 éra

6 A képzes forméjénak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas meghatarozasa)

6.1, A kepzés fanné;a Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tenanyagegység megnevezése: ‘Elméet Gyakonlat Osszesen
7L Kormnyezeti nevelés és fenntarthatosag - 10 10 20 tandra
: Véllalkozdsalapitis
Osszesen: 10 tan6ra 10 tanéra 20 tandra

Eldzetesen mindsitd szakértd szigndja:




Karnyezeti nevelés és fenntarthatésag

7.1. Tananyagegység

Komyezeti nevelés és fenntarthatésdg - Véllalkozasalapitas

A képzés célja, hogy a résztvevdk el tudjik sajititani egy, Altaluk a képzés elején
kivalasztott vallalkozis elinditdsdnak alapjait: képesek legyenek a kdmyezeti ne-
velés és fenntarthatdsig jegyében értékesitési, kommunikacids és egyeb véllalkozoi
ismeretek megszerzésére. A képzés célja, hogy a résztvevsk a kivéant vallalkozdsi
tevékenység gyakorldsihoz sziikséges alapvet§ ismeretek hatterét sajat maguk
tudjak feltarni, a felmeriil problémakra énélidan tudjanak reflektdini.

713, | Tattalma Véllalkozas alapitiséhoz sziikséges ismeretek.

' ' Alapvetd értékesitési mbdok.

Alapvetd iizleti kommunikacié.

Egyszeril cash-flow elkészitése.

A véllalkozas ftevékenységének kivalaszidsa

A f8tevékenység alapvetd gyakorldsihoz szlikséges ismeretek feltarasa.
Mindségbiztositasi ismeretek.

A képzés sorédn elsajétithaté szakmai ismeretek a képzés megrendeldjével valo el-
zetes egyeztetés alapjan barmelyik szabadon vélasztott véllalkozdsi forma megala-
pitasdhoz hasznosithattk. A tananyagegységbe foglalt, a véllalkozasi tevékenység
gyakorldséhoz sziikséges ismeretek pedig - szintén el6zetes egyeztetés utdn — bér-
milyen alap- vagy specializélt szakteriiletre érteimezhetdek.

74. | Terjedelme 20 éra

715. | Eiméleti Stk szdma | 10 ra

7.15.- Gyakorlaﬁérakszéma 10 éra

7175 Atananyagegységel- | Az rékon valé részvétel, a felnSttképzési szerzddésben rogzitettek maradéktalan
wégzesérdl szbldiga- | betartasa

zolés kiadasanak fel-

711, |
712. |

8, Csoportlétszam

81 | Maximillscsoportidszém () | 2566

9. A képzésben részt vevs teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére irinyul, az ériékeld rendszer leirdsdnak a
modulzdré vizsghk teljesitményériékelését is tartalmaznia kell)

-

Ertékeld rendszer lefrésa:
A képzés sordn az oktatok irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenbrzést végeznek, melynek értékelése
+megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte til a 20%-os hidnyzast

- egyiittmkodik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébeli értékelés, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% feletti hidnyzas
- egyiittm{ikdési készség hianya

Fl8zetesen mindsitd szakertd szigndja: 1~ |
: )



Kornyezeti nevelés és fenntarthatdség

10. A képzés zirdsa

104,

Aképzés elvégzés érﬁiszélé ¢
igazolis kiaddsdnak feltételei

A képzési programon valo részvétel. A képzési program
Sraszaménak minimum 80%-4n torténd részvétel.

11. A képzési program végrehajtisshoz sziitkséges feltételek

111,

Személyi feltételek

Oktaté a jogszabalyban meghatérozott végzetiséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum felsGfok
gazdaségi végzettség és legaldbb 3 év villalkozas mitkédtetésében és
a villalkozds mindennapi gyakorlati tevékenységében valo
részvétellel szerzett szakmai tapasztalat.

Az oktaté szakmai tapaszialatihoz kapcsolodd elvarast a
képzésmegrendelbjével elbre egyeztett, konkretizalt
tananyagtartalomhoz kell igazftani.

1114, .

S ﬂ : feltételek bizbosits 5. i

Munkaszerzédéssel, megbizasi szerzidéssel megfelel6 oktaté
alkalmazését bizonyité mas, szerzbdésnek mindsiilé
megéllapoddssal.

112,

e

A résztvev@k létsziminak megfeleld oktatéterem (max. 25 £6) a
hozz4 kapcsoldé berendezési tirgyakkal (asztalok, székek, flipchart
tibla- vagy opciondlisan kivetits, oktatéi szémitégép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék sth))
a 393/2013 (XI12.) Korm. rendelet tirgyi feltételekre vonatkozd
kovetelményei szerint.

11.21.

média

A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti
szerzGdéssel, hasznalati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.

113,

A képzés megrendelSjével valo elGzetes egyeztetés soran, a |.

konkretizélt tananyagtartalomhoz megéllapitott targyi feltétel
sziikséglet.

11.3.1,

biztositdsénak médja

Bérleti szerz8déssel, haszndlati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal.

El8zetesen mindsitd szakértd szignoja:

'~



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatésag

12. El6zetes mindsitésre vonatkezé adatok

12.1. | Az elbzetes minSsités végzl szakért6 neve Kovétsné Vorbs Agnes
12.2. | Az elézetes minSsitést végzd szakértd F0186
felndttképzési szakértSi vagy a felnbtiképzesi | 432/2014
programszakért8i nyilvantartdsban és ajanlési '
listén szerepl6 nyilvantartisi szama A-177/2014
123. Alulirott Kovétsné Vords Agnes, az F-0186 és a P-
4322014 szamon nyilvantartasba vett
felnéttképzési szakeértd a D" képzési korbe tartozé
képzési programot a 393/2013 (X112) Korm.
Szakértdi mindsités rendelet 14. §-a értelmében eldzetes mindsités
céljabdl megvizsgaltam, Megdllapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVIL torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és moédon, a képzéssel érintett
célcsoport széméra megszerezhetSek a programban
megjeldlt kompetencidk.
124. | Mindsités helye, id6pontja Kecskemét, 2015.06.24.
12.5. | Az elézetes mindsitést végzl szakértS aldirasa \41@"3 %)‘M
A feln6ttképzést folytatd intézmeény — AL
12.6. képviseletére jogosult személy neve Solymosi Viktor Krisztiin
A felndttképzést folytats intézmeény .
12.7. S PR :
képviseletére jogosult személy aldirasa
128, A felné;iftképzest folytaté intézmény szakmai Véghné Varga Lilla
vezet§jének neve
A felndttképzést folytatd intézmény szakmai /s
9, L. s Lo .
e vezetdjének aldirdsa Z @..,-2, w—a A l—

Elézetesen mindsitd szakértd szigndja:



Feln6ttképzési szakértdi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértdi nyilv.t.sz.: F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFQOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,.Kisvallalkozoi alapismeretek”
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszamu ,,Kornyezeti
nevelés és fenntarthatdsag — Vallalkozasalapitis” megnevezésii programja.

Az egyenértékliséget igazold pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékliek (pl. miszaki lefrés: ,Kézmives
technika megismerése”, MTOK program tartalom: ,,A képzés sordn clsajétithaté
szakmai ismeretek a képzés megrendeldjével valo eldzetes egyeztetés alapjan barmelyik
szabadon valasztott vallalkozasi forma megalapitdsahoz hasznosithaték. A
tananyagegységbe foglalt, a vallalkozasi tevékenység gyakorldsihoz sziikséges
ismeretck pedig — szintén elézetes egyeztetés utdn — barmilyen alap- vagy specializalt
szakteriiletre értelmezhetdek.”)

2. A képzés célesoportja: az MTOK programjéba barmely. a program utdn érdekl6do
személy részt vehet, igy a miiszaki leiras szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3. A képzés soran megszerezhetd kompetencidk: a megszerczheté kompetenciak
egyeznek, egyenértékiick (1. példa: miiszaki leiras: .Ismereteket szerez a Hacep
rendszer alapjairdl, igy véllalkozésat meg tudja feleltetni a hazai egészségligyi
cléirasoknak.”, MTOK program: ,,GMP, HACCP és kockazatkezelési ismerctek.”; 2.
példa: miiszaki leirds .,Konkrét kézmiives technikat csokoladé készités — sajatit ¢l, ami
kezdé ismercteket nyujt 1) Kkarrierje Dbeinditdsdhoz., rugalmassagdval, a
hagyomanyosabb ndi modell és a karrier &sszehangoldsihoz.”, MTOK program: ..A
véllalkozas fétevékenységének kivalasztasara sz016 képesség: a fotevékenység alapvetd
gyakorlasahoz szitkséges ismeretek megszerzése.”)

4. A programba valé bekapcsolédas feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségilgyi alkalmassdg és/vagy ElGzetesen clvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hidnyaban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki leirdsnak és a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata keriil betartasra.

6. Tervezett képzési id6: a miiszaki leiras Oraszamaval egyezé az MTOK programja.
illetve a képzés csoportos formaban keriil megtartasra.

7. A tananyagegységek: a miiszaki lefrasnak megfeleltethet6 az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leiras: ,,A résztvevok szert tegyenek vallalkozoi ismeretekre, megismerjek
a kisvallalkozasok szdmara vélaszthato formakat, azok jogi kotelezettségeit, koltségeit,
hogy vallalkozasuknak a legmegfelelobbet tudjék kivalasztani.”, MTOK program: ,.A
képzés célja, hogy a résztvevik el tudjék sajétitani egy, altaluk a képzés elején
kivalasztott vallalkoz4s elinditasanak alapjait: képesek legyenek a kérnyezeti nevelés és
fenntarthatésag jegyében értékesitési, kommunikacios és egyéb vallalkozdi ismeretek
megszerzésére.”)



8. Csoportlétszam: a miiszaki leirdsban szereplé csoportlétszimnal magasabb létszémmal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer lefrdsa: a miiszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékli az MTOK értékelé rendszere, ugyanis az
MTOK értékel6 rendszere nem zarja ki a miiszaki leirasban szereplé konkrét értékelési
format, annal altaldnosabb, tréning rendszer( lefrast tartalmaz.

10.A képzés zdrdsa: A miiszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazold okiratként kért
"Latogatdsi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. altal a
képzés "mepgfelelt" szintli teljesitése esetén kidllitott Tandsitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leirds altal elvart
személyi és targyi feltételck teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

aldiras



Esélyegyenldség és tarsadalmi integricié

KEPZESIPROGRAM

1. A képzési program
1 Kepwmgnevezése | Esélyegyenl8ség és tarsadalmi integrécié - Haztartdsvezetés
12, |06 azanositd -
13 Sza]ﬂmi, vagynyelvi pmgramkﬁvete]— -
14 | Engeddlym
ek e E-000292/2014/D005
15, | Keépzés odffe A képzés célia a résztvevék, elsésorban munkanélkiili vagy héz-
tartisbeli nék otthoni munkavégzésének elGsegitése, ezzel ossz-
hangban a véllalkozdi szemlélet kialakitdsa és egy sajat villal-
kozés beinditisdhoz sziikséges ismeretek elsajdtitdsa. A résztve-
vk megismerjék az otthoni munka szervezésének hatékony
modjait, koltségkalluldaé kidolgozasat, a sajit képességeikben
és az otthon végezhetd tevékenységekben rejl§ véllalkozdi lehe-
: tségeket.
16 | Alképaés céicsoportia Azon személyek, akik érdeklédnek a képzés 4ltal biztosftott is-
| meretek irdnt és megfelelnek a programba valé bekapesolédas
feltételeinek.
2. A képzés sorin megszerezhets kompetencidk
21 A résztvevd képessé valik a hiztartasi kiadésok és bevételek tervezésére
92 | A hdztartssban felmeriild technol6giai ismeretek
2.3. | Képessé valik az otthoni munkavégzés feltételeinek kialakitdsdra
24. Képes tudatosan tervezni visarldsait, beszerzéseit, kiadésait, kiliségtervet késziteru
25. | Képessé valik vallalkozéi szemléletiel felmérni otthoni tevékenységeiben és amellett rejlé lehetdségeit,
beindftani sajat véllalkozdsat
26, Egy, a résztvevk altal vélasztott, a haztartassal dsszeegyeztethetd vallalkozasi forma megismerése, szik-
7 séges ismeretek elsajatitisa
2.7. | képes pénziigyi tervet késziteni
3. A programba val$ bekapcsolédis feltételei :
3.1 Iskolai végzettség nem relevins
32. Seakmai végzettség nem relevéns
3.3. ‘Sgzakmai gyakoriat nem relevéns
34 - Egészaégiigyi alkalmassig nerm relevins
3.5, E&Menelvéﬂmm?etek nem relevans
3.6. Egyéb feltételek nem relevins

El6zetesen mindsitd szakértd szigndja:




Esélyegyenldség és tarsadalml integrécid

4. A programban val6 részvétel feltételei

41. rek médja A képréshen résztvevSk Altal aldirt napi jelenléti fv alapjan és
s ] a haladdsi napléban vald rogzitéssel térténik
42, Megmgedett hifnyzas Tanegységenként megval6sulo képzés esetén és teljes képzés-
ként megval6sulé program 20 %
43, | Egyéb ﬁeltéhelek nem relevéns
5. Tervezett képzési id6

51 | Eiméleti Gk evdma 10 éra
52, Gyakorlatl fnak széma 10 éra

5% 0 {3sazes 6r.:szém 20 6ra

6. A képzés formijinak (egyém felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tivoktatis meghatarozasa)

51, '_Aképzsfmmja Csopartos képzés
7. A tananyagegységek
7.1 Esélyegyenldség és tarsadalmi integrdci6 - 10 10 20 tanéra
Héztartdsvezetés
Osszesen: 10 tanéra 10 tandra 20 tandra

7.1. Tananyagegység

7. 1.1 Nhg,nevaaese Esélyegyenléség és tdrsadalmi integrécié - Haztartdsvezetés

712 | Célp A résztvevik, elsésorban munkanélkisli vagy héztartdsbeli n8k hazi munkdjanak
és az otthoni munkavégzés Bsszehangoldsanak elbsegitése, a véllatkoz6i szemlé-
let kialakitdsa és egy sajét vallalkozés beinditésihoz sziikséges ismeretek elsajati-
tésa. A résztvevik megismerjék az otthoni munka szervezésének hatékony mod-
jait, koltségkalkuldci6 kidolgozasat, a sajit képességeikben és az otthon végezhetd
tevékenységekben rejlé villaikoz6i lehetSségeket.

713. | Tartalma A héztartis vezetése, a kinddsok tervezése, bevételi forrisok megismerése.

' Heti étrend dsszedllitdsa, tudatos visarlds, hazi praktikdk, f6zést technikak.

Az otthoni tevékenységekben rejl8 vallalkozéi lehet8ségek kiaknazasa.
Uzleti gondolkodés kialakitasa, pénzilgyi tervezés, id§gazdalkodds.

7.14. | Terjedelme 20 éra

715..| Elmdleti brékszdma | 10 éra

7.16. Gyaknﬂatl Grék széma | 10 6ra

717. | A mnyagegy’a‘ég e | Az drikon val6 részvétel, a feln8ttképzési szerz6désben rogzitettek maradéktalan

! végzésérQl szél igazo- | betartasa.
las kiadAsdnak feltételel

/N

El6zetesen mindsitd szakértd szigngd
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8. Csoportiétszam

81

| 2516

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
(amennyiben a képzés OK] szerintt szakképesités megszerzésére irinyul, az értékeld rendszer lefrasinak a
modulzdré vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertékeld rendszer lefrisa;
A képzés nem OK] szerinti szakképesftés.

r

Ertékeld yendszer lefrdsa:
A képzés sordn az oktatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenbrzést végeznek, melynek értekelése
Lmegfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte til a 20%-os hudnyzast

- egyuttmiikodik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szébeli értékelés, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% felett: hidnyzés
- egyiittm(ikodési készség hidnya
10. A képzés zdrdsa
101. A képzés elvégzésérﬂl szélé A képzési programon vald részvétel. A képzési program
igazolds kiadasdnak feltételei éraszimanak minimum 80%-4n torténd részvétel.
11. A képrzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek
111, | Szemdlyi fetételek Oktaté a jogszabdlyban meghatérozott végzetiséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjén) de minimum egyetem vagy
, féiskolai végzettség,
1113, | Szemelyifeltételek biztositésinak | Munkaszerzédéssel, megbizdsi szerzGdéssel megfeleld okiatd
mddja alkalmazasat  bizonyitd  mds,  szerz8désnek  minbsuld
megallapodassal.
11.2. Térgyi feltielelc A 1észivevék létszimdnak megfelels okiatoterem (max. 25 f6) a

hozz4 kapesol6d6 berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart
tabla- vagy opciondlisan kivetits, oktat6i szdmitogép irodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatdi asztal és szék, sth.), a
gyakorlati képzéshez konyha a megfeleld felszerelésekkel,
a 3932013 (XL12.) Korm. rendelet tdrgyi feltételekre vonatkozo
kovetelményei szerint,

112.1. Térgyxfelﬁételekb:ztom& A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti
médja szerzGdéssel, hasznalati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.
113. | Bgyéb specidlis feltételek =
113.1. | Hgyéb specilis feltételek ° —
biztosithsinak mddja /)

El&zetesen mindsitd szakértd szigndj
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12. Flézetes mindsitésre vonatkozo6 adatok

121. | Az el8zetes minGsités végzd szakérts neve Kovétsné Vords Agnes
122. | Az elézetes mindsitést végze szakértd F(186
feln6ttképzési szakértsi vagy a felnSttképzési
-432/2014.
programszakérti nyilvintartdsban és ajanlasi g
listén szerepld nyilvintartdsi szdma A-177/2014
123. Alulirott Kovatsné Vords Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014  szémon  nyilvantartésba vett
felnBttképzési szakértd a "D képzési kdrbe tartozd
képzdsi programot a 393/2013 (XL12) Korm.
Szakértéi mindsités rendelet 14. §a értelmében eldzetes mindsités
' céljsbél megvizsgéltam. Megallapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVI torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekke!l & modon, a képzéssel érintett
célcsoport szdméra megszerezhetdek a programban
megjeldlt kompetenciak.
{124, | Mindsités helye, id6pontja Kecskemét, 2015.03.05.
125. | Az el6zetes mindsftést végzd szakértd alafrdsa AAQL \jﬁ@%
A felndttképzést folytatd intézmeny . P—
s képviseletére jogosult személy neve SolymcaliVi oRKE S
127 A feln6ttképzést folytatd intézmény -
“* | képviseletére jogosult személy aldirdsa é«w---
A felnBitképzést folytatd intézmeny szakmai T -
12.8. vezetdiének neve Véghné Varga Lilla
A felndttképzést folytatd intézmeény szakmai d
IS vezetSjének alairdsa %’8 g VA Af\
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Felnéttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott K6falvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti ,,Otthoni adottsdgok felmérése
és munkaszervezés” képzéssel egyenértékii az MTOK Kift. E-000292/2014/D005

La??

engedélyszamu ,Esélyegyenliség és tarsadalmi integracid — Héaztartdsvezetés megnevezésii
programja.

Az egyenértékiliséget igazol6 pontok:

1.

A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds: ,,Sok haztartasbeli
nd fbz napi szinten, és nem is sejtik, hogy egy kis munkaszervezéssel és vallalkozoi
hozzédllas névelésével jelentds anyagi forrasra tehetnek szert az amugy is adott
mindennapi rutinb6l.”, MTOK program: ,,A résztvevék megismerjék az otthoni munka
szervezésének  hatékony modjait, koltségkalkulacié kidolgozasat, a sajat
képességeikben és az otthon végezhetd tevékenységekben rejld vallalkozoi
lehetéségeket.™)

A Kképzés célesoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utan érdekl6do
személy részt vehet, igy 4 miiszaki leirds szerinti feitételeknek megfeleltetheté.

A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
egyeznek, egyenértékiiek (pl. miiszaki leirds: ,Megismeri az izleti tervezés folyamatsit
és az izleti gondolkodas alapjait.”, MTOK program: ,Képes tudatosan tervezni
vasarldsait, beszerzéseit, kiadasait, koltségtervet késziteni™)

A programba valo bekapcsolédis feltételei: mind a miiszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészeégligyi alkalmassag és/vagy Elbzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltétclek hianyaban is beléphessen barki a képzési programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki leirasnak &s a hatilyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hianyzasi rata keriil betartasra,

Tervezett képzési id6: a miiszaki leiras draszamaval egyezé az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban kerill megtartasra.

A tananyagegységek: a miiszaki leirdsnak megfeleltetheté az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leiras: ,,A résztvevd fel tudja mérni sajét képességeit és technologiai
korlatait, hogy jol tudja pozicionalni magdt és leend6 ,, lakaséttermét™ a piacra.”, MTOK
program: ,,A résztvevok, elsbsorban munkanélkiili vagy haztartasbeli nok hazi
munk4janak és az otthoni munkavégzés Gsszehangolasanak eldsegitése, a vallalkozoi
szemlélet kialakitisa és egy sajat vallalkozas beinditdsdhoz sziikséges ismeretek
elsajatitdsa.”)

Csoportlétszam: a miiszaki leirdsban szerepl6 csoportlétszdimnél magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirdsa: a miiszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékl az MTOK értékel6 rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirdsban szerepld konkrét értékelési
format, annal altalanosabb, tréning rendszeri leirdst tartalmaz.



10.A képzés zdrasa: A miiszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazold okiratként kért
"Latogatdsi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. altal a
képzés "megfelelt” szintii teljesitése esetén kiallitott Tanusitvanynak.

11.A Kképzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miszaki leirds, mind az MTOK programja a hatélyos jogszabalyok
alapjén szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A milszaki leirds altal elvart
személyi €s targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.




Kbrnyezeti nevelés és fenntarthatdsdg

KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program

' 11 ’ Kepwmegnevezése Kéryezeti nevelés és fenntarthatdsag - Fenmtarthaté vendéglatdi ismeretek

13. | Szakmai, vagy nyelvi programkdvetel- | -

Ly oAy

S ) E-000292/2014/D008

15, | Képzés ol A képzés cdlja, hogy a résztvevk el tudjék sajititani egy ven-
déglatéipari véallalkozés elinditdsanak alapjait: képesek legye-
nek a kémyezeti nevelés s fenntarthatsag jegyében értékesi-
tési, kommunikécids, technoldgiai és egyéb vendéglatd vallal-
kozdi ismeretek megszerzésére. A képzés célja, hogy a résztve-
vk a kivént vallalkozasi tevékenység gyakorlisahoz sziikséges
alapvetd ismeretek hatterét sajit maguk tudjak feltdrni, a felme-

. riil6 problémakra dndliéan tudjanak reflektaln,

16, | A'képads cdicsoportia Azon személyek, akik érdekl8dnek a képzés 4ltal biztosftott is-
meretek irdnt és megfelelnek a programba valé bekapcsol6édds
feltételeinek.

2. A képzés sordn megszerezhetd kompetenciik

21. | Vallalkozas alapitisihoz sziikséges kompetencidk; ériékesitési készségek; alapvetd tizleti kommunikécids

készségek

22 Konyhai, ételkészitési és technolégiai ismeretek

2.3 | Farmtél az asztalig ismeretek, alapanyagismeretek

24, | Vendéglatoi cash-flow elkészitésének ismerete

25. | Fenntarthatésig a vendéglatdsban

3. A programba valé bekapcsolodis feltételei

31 Eskﬂ!alvéﬁetlség - | nem relevéns

32, | Szakmai végzetiség nem relevéns

3.3. Szakmai gyakorlat: nem relevéns

34 Epészségupyi alkalmassag nem relevins

3.5. El8zetesen elvért ismeretek nem relevans

3.6. Egyéb feltételek nem relevéns

Elézetesen mindsitd szakértd szignoja
1

"
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K6rnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

4. A programban valé részvétel feltételei

U1 | Résvéil kbvetbotnek média A képzéshen résztvevok dltal aliirt napi jeleniéti fv alapjén és
- a halad4si napléban valé rogzftéssel tdrténik
2 ' Megengedeﬁ hidriyzés Tanegységenként megvalésulé képzés esetén és teljes képaés-
| ként megvaldsulé program 20 %
43, Beyé feltéielek | . | nem relevéns
5. Tervezett képzési idd

51 Ehnéleu brik széma 10 éra

52 Cyakorlati érék széma 10 éra

53. Osszes braszim | 20 6ra

6. A képeés formajénak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzeés, vagy tavoktatds meghatirozéisa)

61, Aképzésfmna'}a Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
‘A tananyagegység megnevezése: Elmélet Gyakorlat Osszesen
AR Kornyezeti nevelés és fenntarthatdsag - 10 10 20 tandra
Fenntarthaté vendéglétéi ismeretek
Osszesen: 10 tanéra 10 tandra 20 tandra
7.1. Tananyagegység
711. | Megnevezése Kornyezeti nevelés és fenntarthatéség - Fenntarthaté vendéglatdi ismeretek
712. | Céla A képzés célja, hogy a résztvevk el tudjék sajatitani egy vendéglatéipari vallal-

kozés elinditésénak alapjait: képesek legyenek 2 kirnyezeti nevelés és fenntartha-
téshg jegyében értékesitdsi, kommunikdcids, vendéglatéipari technoldgiai és
egyéb véllalkozdi ismeretek megszerzésére. A képzés célja, hogy a résztvevék a
| kivént vallalkozési tevékenység gyakorldsihoz sziikséges alapvetd ismeretek hat-
terét sajat maguk tudjak feltarny, a felmeril§ problémdiaa éndlidan tudjanak ref-
lektdlni

7.13. | Tartalma Véllalkozés alapitdsahoz sziikséges kompetencidk; értékesitési készségek; alap-
] vetd lizleti kommunikdcids készségek.

Konyhai és ételkészitési ismeretek — kiemelten a hdzias ételekre, hazias fzekre £6-
kuszélva.

| Vendéglatoi cash-flow elkészitésének ismerete.

| A piackutatds alapjai, médszerei (témakdrspecifikusan)

714. | Tetjedelme 20 éra
715, | Fiméleti drik szdma 10 éra

7.16. | Gyakorlati 6rék szdma | 10 6ra

Az brikon valo részvétel, a felnSttképzés: szerz6désben rogzitettek maradéktalan
betartdsa.

7.1.7.

Elézetesen mindsitd szakértd szignoja:



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatéség

8, Csoportlétsziam

-'8‘.:1

25 £6

9. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa
(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irinyul, az értékelf rendszer leirdsinak a
modulziré vizsgdk teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

-

A képzés nem OK] szerinti szakképesités.

o

rend leirdsa;

Ertékeld rendszer lefrisa:
A képzés sordn az oktatdk irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellendrzést végeznek, melynek ériékelése
»megielelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt minsités:

- nem lépte tiil a 20%-o0s hidnyzast

- egyuttmiikSdik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri szobeli értékelds, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:
- 20% feletti hidnyzas
- egyiittmiikédési készség hidnya

10. A képzés zirdsa

101 |A kiépzés elvégzésérﬁl szélé A képzési programon valé részvétel. A képzési program

igazolds kindésdnak feltételei éraszémanak minimum 80%-4n torténd részvétel.
11. A képzési program végrehajtisihoz szilkséges feltételek

111, | Személyi feltételek Oktaté a jogszabilyban meghatdrozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjin) de minimum egyetemi vagy
féiskolai végzettség.

1711 ! Munkaszerz8déssel, megbizasi szerzbdéssel megfeleld oktaté

nédj alkalmazésat  bizonyité  mds,  szerzbdésnek  minbsiild
: megdillapoddssal.

11.2. Térgyi feltételek A résztvevlk létszadménak megfeleld oktatéterem (max. 25 f6) a
hozz4 kapcsol6d6 berendezési tirgyakkal (asztalok, székek, flipchart
tibla- vagy opciondlisan kivetit§, oktatéi szdmitgép irodai
szoftverekkel, -internetkapesolattal, oktatdi asztal és szék stb.), a
gyakorlati képzéshez konyha a megfeleld felszereléselckel,
a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozd
kivetelményei szerint.

11.2.1. | Targyi feltételek biztositisinak A Kképzési helyszinek igénybevételének igazoldsa bérleti

modja szerzfdéssel, hasznalati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013. (X1.12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.
113. Egyéb specidlis feltételek —
11.3.1 - | Bgyéb speciilis feltételek —
biztosftdsanak média

ElSzetesen mindsitd szakértd szi 6]'&""‘r




K8rnyezeti nevelés és fenntarthatésag

12. El6zetes mindsitésre vonatkozé adatok

12.1. | Az el8zetes minbsités végz8 szakértd neve Kovatsné Vords Agnes
122. | Az el8zetes minGsitést végzd szakértd F0186
felnSttképzeési szaker_tﬁl vagya felnﬁftkgpzesn' P-432/2014.
programszakértdi nyilvantartisban és ajanlasi
listén szerepld nyilvantartasi szima A-177/2014
123. Alulfrott Kovétsné Voros Agnes, az F-0186 és a P-
432/2014 szdmen nyilvéntartasba vett
felnBttképzési szakértd a D képzési kdrbe tartozé
képzési programot a 393/2013 (XL.12) Korm.
Szakértéi mindsités rendelet 14. §-a értelmében elbzetes mindsités
céljdbél megvizsgaltam, Megdllapitom, hogy a
képzési program tarfalma megfelel a 2013. évi
LXXVII térvényben foglataknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és moédon, a képzéssel érintett
célcsoport szAmara megszerezhetdek a programban
megjellt kompetencidk.
124. | Mindsftés helye, id8pontja Kecskemét, 2015.10.13,
12.5. | Azeldézetes minGsitést végzd szakeértd alairdsa l@i \ ;1 ..,.“ jéﬁﬂ/a
A feln8ttképzést folytatd intézmény . & o
s képviseletére jogosult személy neve Solymcel VISR SHEZEN
127 A felndttképzést folytat6 intézmeény o
" | képviseletére jogosult személy aldirdsa %‘I
A felnbttképzést folytatd intézmeény szakmai . .
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Felndttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kofalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.. FU189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFQP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,Kalkulacio, tervezés,
piackutatds” képzéssel egyenértékii az MTOK Kift. E-00292/2014/D008 engedélyszamu
-Kormyezeti nevelés és fenntarthatdsag — Fenntarthatd vendéglatdi ismeretek™ megnevezésii

programja.

Az egyenértékiiséget igazolé pontok:

1.

A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl. miszaki leirds: ,,Olyan alapvetd
gazdalkodasi és ételkészitési alapismerctek nyijtasa a résztvevoknek amivel el tudnak
kezdeni akar sajat termékeket a piacra dobni.”; MTOK program: ,,A képzés célja, hogy
a résztvevok el tudjak sajatitani egy vendéglatdipari vallalkozas elinditdsanak alapjait:
képesek legyenek a kdmyezeti nevelés és fenntarthatosdg jegyében értékesitési,
kommunikdciés, technologiai és egyéb vendéglaté vallalkoz6i ismeretek
megszerzésére.”)

A képzés célesoportja: az MTOK programjéba barmely, a program utan érdekl6dd
személy részt vehet, igy a miiszaki leirds szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk: a megszerezheté kompetencidk
cgyeznek, egyenértékiick (pl. miszaki leirds A képzésben résztvevd alapvetd
ismereteket sajatithat el a konyhdban.”; MTOK program: ,Konyhai, ételkészitési és
technologial ismeretek™)

A programba valé bekapcesolédas feltételei: mind a miiszaki lefras, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat €s/vagy Egészségligyi alkalmassag és/vagy Eldzctesen clvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hianyaban is beléphessen barki a képzést programba.
A programban valé részvétel feltételei: a miszaki leirisnak és a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen jelenléti iv kerlil vezctésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata ker{il betartasra.

Tervezett képzési id6: a miszaki leirds éraszamaval egyezd6 az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban kerlil megtartésra.

A tananyagegységek: a miszaki leirdsnak megfeleltetheté az MTOK tananyagegysége
(pl. miiszaki leiras: ,,Egy sajat terméket készitd vallalkozas legfontosabb feladata a
helyes piac felmérése és a az arra a piacra vald pontos beilleszkedés. A képzés célja,
hogy a résztvevdk fel tudjak mérni, hogy mivel kell betdrniiik a piacra és azt jol elo
tudjak  késziteni.”, MTOK program: ,A piackutatds alapjai, moddszerei
(témakorspecifikusan)™)

Csoportlétszam: a milszaki leirdsban szerepld csoportlétszamnal magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programja, igy tecljesiil a miiszaki leirds ezen pontja.

A képzésben részt vevd teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: a miiszaki leiras
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékil az MTOK értékeld rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zarja ki a miiszaki leirdsban szerepld konkrét értékelési
formdt, annal altalanosabb, tréning rendszerd leirast tartalmaz.



10.A képzés zardsa: A miszaki leirdsban, a képzés elvégzését igazolo okiratként kért
"Latogatdsi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltethetd az MTOK Kft. altal a
képzés "megfelelt” szinti teljesitése esetén kidllitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leiras, mind az MTOK programja a hatélyos jogszabalyok
alapjan szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miiszaki leirds dltal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24,

alafras



Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

'KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program
_-iﬁ. I(epzas megnevezése Kérmyezeti nevelés és fenntarﬂlatéség. - Mindségbiztositas
12, | OKJ azonosith 3
13. '“Szﬁcmaz, vagynyelvi pmgnmkii*v -
14 | Engedﬂymegmmésétkovelﬁmanyﬂ
SRfartioba v o 525 E-000292/ 08
v 92/2014/D0
15. | Képréscdlja A képzés célja, hogy a résztvevek el tudjak sajdtitani a mindség-
" biztositasi alapelveket szem elétt tartva a vendéglatdipari val-
lalkozds elinditisdnak alapjait: képesek legyenek a kdrnyezeti
nevelés és fenntarthatésdg jegyében értékesftési, kommunika-
ciés és egyéb villalkozéi ismeretek megszerzésére. A képzés
célja, hogy a résztvevok a kivént vallalkozdsi tevékenység gya-
korldsdhoz szitkséges alapvetd ismeretek hatterét sajdt maguk
tudjak feltdmi, a felmeriils problémékra én4lléan tudjanak ref-
lektalni.
16. | Aképzés céicsoportia Azon személyek, akik érdekl6dnek a képzés dltal biztositott is-
‘ meretek irdnt és megfelelnek a programba valé bekapcsolodds
feltételeinek.
2. A képzés sorin megszerezheté kompetencidk
21. | Véllalkozés alapitisdhoz sziikséges kompetencidk; értékesitési készségek; mindségorientalt tizleti kom-
| munikécids készségek és iizleti magatartas
2.2. ' | Konyhai és ételkészitési ismeretek a fenntarthaté minGségbiztositds tikrében
28, | Kotelezd és ajanlott minBségbiztosfrasi rendszerek ismerete
24, | Mindségbiztosités a vendégléts vallalkozdsban
3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei
3 Iskola: végzeﬂ‘.ség nem relevéns
32 Szakmai végzetiség nem relevéns
3.3 Smkmaa gyakorlat nem relevins
34. Egé.saségﬁg}ﬂ a]ka]massag nem relevans
33. Eldzetesen elvért ismeretek nem relevéns
3.6. Egyéh feltdtelek nem relevéns

Elézetesen mindsitd szakért szigndja




Kdrnyezeti nevelés és fenntarthatésig

4, A programban val6 részvétel feltételei

41 | Részvitel kisvetésérek modia A képzésben résztvevsk Altal aldirt napi jelenléti iv alapjn és
a haladési napléban val6 rigzitéssel torténik
a2, Megen@detthﬁnyzés | Tanegységenként megval6sulé képzés esetén és teljes képzés-
| ként megval6suld program 20 %
- 4.3 Egy& Mtételek 7 nem relevéns
5. Tervezett képzési id6

5.1, ‘Elméleti Srék széma 10 6ra

52. Gyakorlati 6rék széma ( 10 6ra

53, | Obszes draszém 20 6ra

6. A képzés formajinak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavokiatis meghatirozésa)

7. A tananyagegységek
| A tananyagegység megnevesése: Blnélet Gyakorlat Osszesen
71 Komyezeti nevelés és fenntarthatésag -
: Mindségbiztosfids - ® e Yo
Osszesen: 10 tanéra 10 tanéra 20 tantra
7.1. Tananyagegység
711 Megueveme Kérnyezeti nevelés és fenntarthatGsdg - MinGségbiztositds
'7.12. | Cétia A képzés célja, hogy a résztvevsk el tudjik sajétitani a mindségbiztositdsi alapel-
veket szem elStt tartva egy tetszdlegesen kivalasztott villalkozés elinditdsdnak
| alapjait: képesek legyenek a minBségbiztositds, a kbrnyezeti nevelés és fenntart- '
hatésag (FEF) jegyében értékesitési, kommunikaciés és egyéb vallalkozdi ismere-
tek megszerzésére. A képzés célja, hogy a résztvevék a kivént véllalkozdsi tevé-
kenység gyakorlasihoz sziikséges alapvet® ismeretek hatterét sajat maguk tudjak
_ feltdrni, a felmeril6 problémékra snélléan tudjanak reflektélni.
713. | Tartalmia Villalkozds alapftdsahoz sziikséges kompetencidk; értékesitési készségek; alap-
vetd tizleti kommunikacids készségek.
Helyi piackutatés, szakteriileti igényfelmérés jelentdsége, figyelembevetele.
Konyhai és ételkészitési ismeretek. Alapanyag gazdalkodss.
 Alapvet6 konyhatechnikai eszkdzok, a vendéglatohely felszerelései.
Vendéglatéi cash-flow elkészitésének ismerete.
Munkaszervezés fontossdga. Mindségbiztositds a vendéglato villalkozasban,
7.14. | Terjedelme 20 éra
7.15. | Elméleti brikszdma | 10 6ra
7.16. | Cyakorlati érdk széma | 10 6ra
7.17. | Atananyagegysés elvégzésérGlszld | Az brékon vald részvétel, a felnbttképzési szerzédésben rogzitettek
igazolés kiadasinak feltételel maradéktalan betartisa. .' y

El8zetesen mindsitd szakértd szigndja:




Kérnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

8. Csoportlétszam

g1

| Ml coportisesion (9

2516

9. A képzésben részt vev§ teljesitményét értékeld rendszer leirdsa
(amennyiben a képzés OK] szerinti szakképesités megszerzésére irdmyul, az értékeld rendszer leirdsinak a
modulzdrd vizsgik teljesttményértékelését is tartalmaznia kell)

Ertékel§ rendszer lefrdsa:

A képzés nem OK]J szerinti szakképesités.

-

Ertékel6 rendszer lefrdsa;

A képzés sordn az oktatok irdnyitott kérdésekkel, interaktivan ellenSrzést végeznek, melynek értékelése
~megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsitéssel torténik.

Megfelelt mindsités:

- nem lépte tiil a 20%-o0s hidnyzast

- egyiitimfikddik a trénerrel és a csoporttal

- tréneri sz6beli értékelds, visszajelzés a képzésbe dgyazottan az egyes modulok vagy a képzés végén.

Nem felelet meg mindsités:

- 20% feletti ludnyzés

- egyiittmiikodési készség hidnya

10. A képzés zarisa
101, | Aképaés elvégzésérdlendlé | Aképzési programon valé részvétel. A képaési program
: @zolés ksadésamk felté!:elel 6raszdménak minimum 80%-an torténf részvétel.
11, A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

11.1. | Szemdlyi feltételek Oktatd a jogszabalyban meghatérozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16.§-a alapjén) de minimum egyetemi vagy
fGiskolai végzettség.

1111 Swnﬂyl fdisetelakbmsiﬁsémlk Munkaszerzédéssel, megbizdsi szerzddéssel megfelels oktatd

modia alkalmazdsdt  bizonyité  mds,  szerzGdésnek  mindsiild
megallapodéssal,

112, | Tirgyifeltételek A részivevdk létszdmanak megfelels oktatSterem (max. 25 f6) 2
hozz4 kapcsolédé berendezési targyakkal (asztalok, székek, flipchart
tdbla- vagy opciondlisan kivetitd, oktatéi szamitogép iodai
szoftverekkel, -internetkapcsolattal, oktatéi asztal és szék stb.), a
gyakorlati képzéshez konyha a megfeleld felszerelésekkel,
a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet tirgyi feltételekre vonatkozo
kbvetelményei szerint.

112.1. | Targyi feltételek biztositdsanak A képzési helyszinek igénybevételének igazoldsa  bérleti

modja szerzbdéssel, hasznilati joggal vagy tulajdoni jogviszonnyal a
393/2013, (X1,12.) Korm.rendelet 16. § (6) bekezdése szerint.
11.3. Bgyéb specidlis feltételek -
11.3.1. | Bgyéb specidlis feltételek -
biztositasénak médja

Elézetesen mindsitd szakeértd szignoja;




K&rnyezeti nevelés és fenntarthatdsag

12. Fl8zetes mindsitésre vonatkoz6 adatok

121. | Az elSzetes mindsités végz szakértd neve Kovétsné Voros Agnes
12.2. | Az el8zetes minSsitést végz szakértd F0186
felndttképzési sz"a.kéchn vagy a felnb’ttkt?l'::zé'm- P_432/2014,
programszakértSi nyilvantartdsban és ajanldsi
listdn szerepl6 nyilvintartasi szdma A-177/2014
12.3. Alulirott Kovatsné Vords Agnes, az F-0186 ¢és a P-
43212014 SZAIMOon nyilvintartisba vett
felndttképzési szakérté a "D képzési korbe tartozd
képzési programot a 393/2013 (.12) Korm.
Szakértdi mindsités rendelet 14, §-a értelmében elGzetes mindsités
céljdbél megvizsgéltam. Megallapitom, hogy a
képzési program tartalma megfelel a 2013. évi
LXXVII torvényben foglaltaknak, valamint a
képzési programban meghatérozott tartalommal,
feltételekkel és mo6don, a képzéssel érintett
célcsoport szdmira megszerezhet8ek a programban
megjelslt kompetencidk.
12.4. | Mindsités helye, id6pontja Kecskemét, 2015.09.14.
.
12.5. | Az elBzetes mindsitést végzd szakértl aléirdsa > )OA
A felndttképzést folytaté intézmeny - Y
12 képviseletére jogosult személy neve Solymosi Viktor Krisztidn
127 A felnéttképzést folytaté intézmény
" | képviseletére jogosult személy aldirdsa %
A felnSttképzést folytaté intézmény szakmai -
12.8, vezetdjének neve Véghné Varga Lilla
A felndttképzést folytatd intézmény szakmai , i
129 | Jezetbjének alafrdsa ms Ly L Ao
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Felndittképzési szakértdi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott K6falvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.: F0189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt milszaki leirasa szerinti ,.Vendéglétoi alapismeretek”
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D008 engedélyszamu ,Kdrnyezeti
nevelés és fenntarthatosag — MinGségbiztositas™ megnevezésl programja.

Az egyenértékiiséget igazolé pontok:

1. A képzés célja: a célok egyeznek, egyenértékiiek (pl.: miszaki leiras: ,,A véllalkozoi
kérnyezetet eddig nem, vagy kevéssé ismer6 nok oktatisa akar otthoni
munkavégzéssel.”, MTOK program: ,,A képzés célja, hogy a résztvevék el tudjak
sajatitani a mindségbiztositasi alapelveket szem cl6it tartva a vendéglatdipari
vallalkozés elinditdsdnak alapjait: képesek legyenek a kommyezeti nevelés és
fenntarthatdség jegyében ériékesitési, kommunikaci6s és egyéb vallalkozdi ismeretek
megszerzésére.”)

2. A képzés célesoportja: az MTOK programjaba barmely, a program utan érdekiddd
személy részt vehet, igy a miiszaki leirds szerinti feltételeknek megfeleltethetd.

3. A képzés soran megszerezheté kompetencidk: a megszerezhetd kompetenciak
egyeznek, egyenértékiiek (miiszaki leirds: ,,A képzésben résztvevd megismerkedik a
vendéglatashoz sziikséges alapveté kompetencidkkal.”, MTOK program: .. Vallalkozas
alapitasahoz szitkséges kompetenciak; értékesitési készségek; mindségorientdlt lizleti
kommunikéciés készségek és tizleti magatartas™)

4. A programba valé bekapcsolédas feltételei: mind a miszaki leirds, mind az MTOK
programja alkalmas arra, hogy Iskolai végzettség és/vagy Szakmai végzettség és/vagy
Szakmai gyakorlat és/vagy Egészségiigyi alkalmassig és/vagy Elbzetesen elvart
ismeretek és/vagy Egyéb feltételek hianyaban is beléphessen barki a képzési programba.

5. A programban valé részvétel feltételei: a miiszaki leirdsnak és a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden jelenléti iv keriil vezetésre, illetve a legfeljebb 20%-os
hidnyzasi rata kerlil betartdsra.

6. Tervezett képzési idd: a miszaki leirds 6raszdméval egyez6 az MTOK programja,
illetve a képzés csoportos formaban keriil megtartasra.

7. A tananyagegységek (célja): a miiszaki leirdsnak megfeleltetheté az MTOK
tananyagegysége (pl. milszaki leirds: ,,A résztvevok tisztaban legyenek a vendéglatas
alapjaival, miként indithatnak sajat vendéglatohelyet akér az otthonukban.”, MTOK
program: ,,A képzés célja, hogy a résztvevok a kivant véllalkozési tevékenyseg
gyakorldsahoz szilkséges alapvetd ismeretek hatterét sajat maguk tudjak feltarni, a
felmeriild problémaékra onélléan tudjanak reflektalni.”)

8. Csoportlétszdm: a miiszaki leirdsban szerepl§ csoportlétszdmnél magasabb létszammal
is indithaté az MTOK programyja, igy teljesiil a miiszaki leiras ezen pontja.

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékels rendszer leirdsa: a miszaki leirds
szerinti értékeld rendszerrel egyenértékii az MTOK értékeld rendszere, ugyanis az
MTOK értékeld rendszere nem zérja ki a miiszaki leirdsban szerepld konkrét értekelési
format, annal altalanosabb, tréning rendszeri leirast tartalmaz.



10.A képzés zdrdsa: A miiszaki leirasban, a képzés elvégzését igazold okiratként kért
"Latogatdsi Bizonyitvany" teljes egészében megfeleltetheté az MTOK Kit. altal a
képzés "megfelelt" szintii teljesitése esetén kidllitott Tanusitvanynak.

11.A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): mind a miiszaki leirds, mind az MTOK programja a hatalyos jogszabalyok
alapjn szabja meg a képzés személyi és targyi feltételeit. A miszaki leiras altal elvart
személyi és targyi feltételek teljesiilnek az MTOK programjaban.

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kézpont Kft.
Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62. fszt. 2.
Intézmény nyilvéntartasba vételi szam: E-000292/2014
Adatkezelés nyilvantartdsi szama: NAIH-83904/2015.

Munkaltatok képzése

»D” képzési kor

KEPZESI PROGRAM

a 2013. évi LXXVII tv. 12. § alapjan



KEPZES! PROGRAM

1. A képzési program

a FelnGttképzésrdl sz6lé 2013. évi LXXVIL. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelen

Munkaltaték képzése

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

E-cooiQn /20ty / D493

Cél, hogy a munkaaddt képviseld
résztvevd érzékennyé valjon a csalédbaréat
véllalati kultira es miikadés
kezdeményezésére és megteremtésére a
bemutatott szemlélet és atadott eszkdzdk

altal.
Tovabbi cél a képzésben résztvevé
bsztbnzése es felkészitése

a képzést kovetd gyakoriati iépések
proaktly megtételére cselekvési tferv

készitésevel.
17, | Aképussesicsopora Az EFOP-12.9-17 kedvezményezetiek
[ munkaerb-piaci  partnerei, potencidlis
munkaaddk.

Munkaadé vallalkozék, munkaadék felsd-
és kozépvezetdi, gazdasagi, HR és
kommunikacios munkatarsai

2. A képzés sorian megszerezhetd kompetenciak

£2 4. | A résztvevs a gyakorlatban hasznosithato ismereteket sajétit el és képessé valik a sajét szervezete
viszonylataban értelmezni a csaladbarét vallalati mikSdést.

219 A résztvevé fogékonnya valk az egyedi élethelyzetek szervezeti kereteken bellii kezelésének
szlikségességére.

2’3 | A résztvevé felkészlltté valik a csalddbarat miikédést timogaté eszkéztk és lehetdségek tekintetében.
0:4 A résztvevd képessé vilik a szervezet szédméra relevans és alkalmazhaté, csaladbarat mikddest
eldsegitd eszkézék meghatarozasara.

2.5 A résztvevs felkésziltté valik az atipikus foglalkoztatasi formék bevezetése és alkalmazasa lényegi
kereteinek tekintetében.

26 A résztvevd képessé valik mas szervezet j6 gyakorlatok adaptalasara.

1Azonos a KERELEMBEN, BEJELENTESBEN felitintetett megnevezéssel
A képzési program megnevezésének tartalnaznia kell:
A" Képzési kirbe tartozd képzés eseién a szakképesiés OKJ szeninti azonositt szémmal ellétott megnevezése,
5" kepzési kibe lartozd képzés esetén a vonatiozs felnbitiépzési szakmai programidivetelmény azonosttt szammal elafolt megnevezésél,
JC" képzési kébe tartoz6 képzés esstén a vonatkozo felnGiieépzési nyehd programidiveleimény képzési programban meghatdrozott kimenet! szintfe
szerinti, azonosito szammal efétolt megnevezését.
2 Amennyiben « A » képzési kOr kerdit megielslésre
3 Amennyiben « B », vagy « C » képzési kbr kerilif megjeltiésre
¢ Nyeli képzés tipusa: kontakitrss képzés vagy az Fitv. 1. § (3) bekezdése alapjén megvaldsuld képzés esetén kontaktbrés képzés vagy tivoldatas;
fajtéi: éftafénos nyelvi képzés, egyéh nyeld képzés vagy kombindlt riyehvi képzés
S Engedély megszerzését kévelden kelf beirni
1
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2.7 | Arészivevé képes cselekvési tervet késziteni.

3. A programba val6é bekapcsolédas feltételei

kézépfokl iskolai végzettség

nem szikséges

nem szikséges

nem sziilkséges

nem szilkséges

nem szilkséges

4. A programban valé6 részvétel feltételei

4. A részvevék altal alairt jelenléti iv és a résztvevok
hianyzasait dokumentalo haladasi napid
42, maximum a képzési idd 10%-a, 2 6ra
4.3 nincs
6. Tervezett képzési id6
13
7
‘é&% e o e ey 20

6. A képzés formajanak meghatirozasa (A, B és D kér szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktéras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)®

csoportos képzés

8.

7. A tananyagegységek

A fainanyageqység megnevezéss

Ji‘l A csaladbarat szervezeti mikadés és csalédbarat vezetdi kommunikacié

7. | Csalédbarat munkahelyek jellemzsi, megvalésitasanak eszkézei

7.3, | Atipikus foglalkoztatas

74 Specidlis munkavallaléi csoportokra vonatkozé szabélyozas

7.5, | Cselekvésiterv a csaladbarat munkattatéi mikodésert

7.1. Tananyagegység

| 7.4.1. | Megnevezése™ A csaladbarét szervezeti miikbdés és csaladbarat vezetdi kommunikacié

'71.2: | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerje a csaladbaréat
munkaltatéi és vezetdi mikodést, valamint a vonatkozd elénydket és
trendeket.

§ Megegyezik az 6ss2es tananyagegység elméletl éraszéméval

7 Megegyezik az 8sszes tananyagegyséy gyakorlati 6raszéméval
? Megegyezik az 6sszes tananyagegyséy Osszes éraszéméval

9 Nyelvi képzés kivételével egy képzési forma adhatsé meg

0 Tovabbi sorokkal bévithets)

Y Megegyezik a 7.1. sorban feltintetetf megnevezéssel
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T7.1:3. | Tartaima o Helyzetfeltaras — ,a munkavallaié a munkéltaté szemével’.
s A csaladbarat munkahely fogalma, szerepe, gazdasagi eldnyei.
« (Generacidk a munkaerd piacon.
e Vezetéi érzékenyités, a lojalis munkavallaléi bézis létrehozasat
és megtartasat tAmogato csalddbaréat vezetbi hozzaallas,
kommunikaci6 és magatartas, és a csaladbarét szervezeti miikddés
kialakitasa.
714, | Teqedeime. 4 dra
7.1.5. | Eiméleti drak szama | 3 ora
7.16 | Gyakorlati rak szama | 1 ora
7.1.7. | Atananyag A részivevd folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység sorén, aktivan részt
elvégzéserd| szoid vett a csoport munkai&ban.
igazolas kladasanak
feftételel
7.2. Tananyagegység
75,  MRegneveskset? Csaladbarat munkahelyek jellemzé6i,
megvaldsitasanak eszkbzei
729, Céﬁi A résztvevé megismeri a csaladbarat mikodést elésegitd
eszkozoket és jellemzbiket, képessé valik értelmezni a
sajat szervezetének vonatkozasaban.
7.23, Tartaima Csaladbarat munkahelyek jellemzéi, megvalositasénak
eszkbzel:
— rugalmas foglalkoztatas
— dolgozéi juttatasok, tAmogatasok
— csaladtamogatas
— szervezeti kultira, csalédtudatos kommunikéacié
Csaladbardt szemléletméd kialakitdsa, a dolgoz6i
jellemzdkre és igényekre szabva.
728, Tegedeite Ll
725 Emgiet Srék széma 3 6ra
7.28. Gyakotlall bréik széma 1 6ra
727, qegysiq elvég A résztvev folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység
soran, aktivan részt vett a csoport munkajaban.

7.3. Tananyagegység

734, Megnevezése!s Atipikus foglalkoztatas
7.3.2. Céja A részvevd megismeri az atipikus foglalkoztatassal
| osszefiggd jogi normakat és jogalkalmazasi gyakorlatot.
7.33. Tartalma Az atipikus foglalkoztatds forméi, az egyes formak
alkalmazhatésaganak feltételei, gyakorlati elényei és
| esetleges nehézségei.
A tipikus és az atipikus foglalkoztatas 6sszehasonlitasa.
Az egyenld banasmédra vonatkozé szabélyok az atipikus
foglalkoztatas vonatkozasaban.
734, Terjedelme 4 6ra
2 Megegyezik a 7.2. sorban felfintefetf megnevezéssel
1% Megegyezik a 7.2. sorban felttintefett megnevezéssel
3
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3ora
1 éra
14 A részivevd folyamatos aktivitdst mutatott a tananyagegység
soran, aktivan részt vett a csoport munkdjaban.
7.4. Tananyagegység

749, Hhegnevezése™ Specialis munkavallaléi csoportokra vonatkozé

szabalyozas

742 Céia A résztvevd elméleti és gyakorlati ismereteket és

eszkdzoket kap a specidlis munkavallaléi csoportokra
vonatkozd normakrél, foglalkoztatasuk sajatossagairdl,
hasznardl, elényeirdl.

7433, | Tartalma o N&k, kisgyermekes munkavallalok, tartésan
beteg hozzétartozot apolok sajatos igénye és
tamogatésa,

» fiatal, védett korl, egészségkarosodoit
munkavallalék foglalkoztatasanak szabalyai,
e munkaerépiaci tamogatasok bemutatasa.

743, 4 éra

L?’;’s 4 ora

748, 0 6ra

747 81:] A résztvevé folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység

soran, .aktivan részt vett a csoport rnunkajaban.

7.5. Tananyagegység

| 75.1. Megnex?é}t&e“ Cselekvési terv a csaladbarat munkaltatoi
miikédésért

752. Céia A résztvevé képessé valik a csaladbarat munkaltatoi

| miikédés megalapozaséra:

a képzést kovetd lépések proaktiv megtételére iranyuld
sajat cselekvési terv készitésével,
az atadott ismeretek és j6 munkaltatoi példak gyakorlatba
torténd alkalmazasa utjan.

 7.5.3, Tartalma A résztvevd sajat munkaadéknal betoltdtt szerepébdl

kiindulva, a cselekvési terv kérdéseinek segitségével:

e 0Osszegezi a f6 munkaltatéi kihivasokat,
javaslatckat fogalmaz meg, hogy a képzésen
elhangzott eldnybk, otletek &s szemlélet &i6
gyakorlatta valhassanak,

» 0Gsszegezi a mellettiik szol6 érveket,

e dsszegezi valaszait a lehetséges ellenvetesekre,

s dsszegezi a csaladbarat mitkédés
kezdeményezésének, illetve tovabb-
fejlesztésének tamogatéit,

» _megfogalmazza elsd, sajét [épeseit.

' Megegyezik a 7.2. sorban feltliinteteft megnevezéssel
5 Megegyezik a 7.2. sorban felltinteteft megnevezéssel
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Cselekvési terv
mikédésért révid bemutatasa.

csaladbarat  munkaltatoi

4 bra

0 éra

4 6ra

4e8l'] A részivevi folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység
soran, aktivan részt velt a csoport munkéjaban.

8. Csoportlétszam?®

8

Maimals cooponielszsin (o)

15

9. A képzésben részt vevo teljesitményét értékels rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesftés megszerzésére irdnyul, az értékelo rendszer

leirasdnak a modulzéro vizsgak teljesitményériékelését is tartalmaznia kell)

I A képzés a résztvevdk folyamatos aktivitésara éplil. A megengedett hidnyzas maximum 10 % (_2 ora).

A tréner a résztvevd kompetencisiban bekovetkezett valtozasokat a gyakorlatokat kévetSen a csoport elbtt
elhangzé visszajelzéseivel nyilvanosan értékeli. A csoportos feladatok tréneri megfigyelésére, csoport elétti
és egyéni értékeléssel az egyes feladatokhoz kapcsolodéan, illetve egy-egy képzési nap veégen keril sor.

A képzés végén a képzésben résztvevd megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerez.

A megfelelt minésitéshez tartozé kévetelményszintek:

e -hidnyzésa nem haladja meg a megengedettet (2 6ra)
s folyamatos aktivitast mutat a képzés soran

| A képzésben résztvevé nem felelt meg mindsitést kap:

¢ hidnyzdsa meghaladja a megengedettet
e nem mutat aktivitdst a képzés soran

10. A képzés zarasa

01

| kiadasénak feltételei

A képzést sikeresen elvégzd tanusitvanyt
kap: amennyiben a képzés szamonkérési
rendszerében rogzitett elvarasokat
sikeresen teljesitette, vagyis a képzés végén
.megfelelt’ mindsitést szerzett.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

111,

Szemeély feltételek

Tréner

Egyetemi vagy fdiskolai végzeltség és a
képzés jellegének megfeleld min. 3 ev
tréneri / oktatéi tapasztalat.

11.1.1.

Személyi feltételek biztositésanak modia

Az oktatékat munkaviszonyban vagy
megbizasi szerzédéssel, vagy vallalkozési
szerzidéssel foglalkoztatjuk.

11.2.

Térgyi feltételek

Tréneri  kézikdnyv, Tanuldéi jegyzet,

prezentacio.

8 Maximum 40 &
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A 393/2013 Kormanyrendelet 1. szamd
melléklete szerinti feltételekkel biztositott

tanterem.

1 db oktatéterem, férohelyek széma: 15+1 16
Felszereltség: A résztvev6k szamnak
megfeleld szamu székek, asztalok, tabla
vagy flipchart, okiatéi asztai és szék.

k11.2.1: A térgyi feltételekkel valé rendelkezést
393/2013. (X1.12) Korm. rendelet 16§ (6
megfeleléen tulajdonjog ésfvagy hasznalat
jog ésivagy bérleti szerzddés formajabar
biztositjuk.

11‘53,1- wﬁ;b NS ﬁé:l RS T a e P ak 1 nincs

e

Mindsités helye, datuma: %MML\ :)__QQ_Q Of. f)l_

Szakért alairasa

Szakmai vezetb alairasa
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Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott K6falvi Kinga (szakért6i nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,Munkdltatok képzése™
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D199 engedélyszamu ,,Munkaltatok
képzése” megnevezésii programja.

Az egyenértékiiséget igazold pontok:

A képzés célja: szd szerinti egyezdség

A képzés célesoportja: sz6 szerinti egyezbség

A képzés sordn megszerezhetd kompetencidk: sz6 szerinti egyezoseg

A programba valé bekapcsolédas feltételei: sz6 szerinti egyeziség

A programban valé részvétel feltételei: szo szerinti egyezdség

Tervezett képzési ido: szd szerinti egyezbség

A tananyagegységek (célja): sz6 szerinti egyezdség

Csoportlétszim: sz szerinti egyezdség

A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld remdszer leirdsa: sz6 szerinti
egyezdség

10. A képzés zarasa: sz0 szerinti egyeziség

11.A képzési program végrehajtisdhoz szilkséges feltételek (személyi és tdargyi
feltételek): szo szerinti egyezdség

©CRNIO AW~

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

alairas



K@&Sl PROGRAM

1. A képzési program
a Felntitiképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVIL. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelGen

': 11  Kiép Munkaer&piaci reintegracios képzés
12 {OK " { nem relevéns
1.3, | Swakema,» { nem relevans
13 ; nem relevans
15, Képz |e-000292 /oy /DOSO.
18 1A ‘| A képzés célia, hogy a képzésben
T ‘1 résztvevd, munkaerdpiacra visszatémi
szandékozd nék, illetve férfiak
*| felkésziilienek az Gjbdli munkaba allasra,
fejlédjenek a megcélzott munkaerdpiaci
| kompetencidikban, megérnsék a rivid és
hosszitava tervezés szikségességét
életpalyajuk  alakitdsaban, kapjanak
eszkdzéket mind a tervezéshez, mind a
tervek gyakorlatba, cselekvésbe
: A _ ; forditasahoz.
o e ! ElsBsorban a munkaerdpiacrol
i gyermekgondozas, hozzatartozd apolasa,
betegség, munkanélkilliség miatt tavollevd
nék, ilietve férfiak, akik szeretnének
: visszatérni a munkaerdpiacra
2. A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak
‘2%, | A képzésben résztvevd tudatosabbé vélik Snismeretében és az Gnismereti eszkozok, technikak
- | hasznalataban
2.2. | A résztvevik fejlGdnek aliaskeresési ismereteikben és Uj dllaskeresési technikékat ismernek meg: off-
- -+ | line és online csatornédk hasznalatat, képesek lesznek személyes portfoliot késziteni az éllaskereséshez
.. ] és munkaer&piaci érvényeslléshez
"'2‘3;;'- 1 A résztvevBk képesek lesznek kommunikaini erbsségeiket, és megtanuljdk, hogyan mutassak be
. { magukat a munkaerdpiac szerepl&jeként
2:4. Novekszik dnérvényesité képességiik, alkalmazni tudjak az asszertiv kommunikdacio eszkbzeit
25, | Kepesek felismemi a valtozas sziikségességét, és felkésziiini a munkaerépiacra val6 visszatérésbél
| fakadé véltozésokra
26 | Tervezés keépessége: képesek lesznek &tgondolni a kiinduld &llapottsl a kitizitt célig vezetd utat
- ] amunkéba valé visszatérésben
‘2.?’;: -{ Megismeri az zleti tervezés folyamatat és az Uzleti gondolkodas alapjait
2.8, . | Fejlodik a sajét élete feletti feleldsség vallaldsaban
2& - | Erstdik az a képessége, hogy a megoldasokat keresse és tegyen a megoldas érdekében
2;10; Munkaerépiaci reintegraciohoz szilkséges személyes eriforrdsok mozgdsitdsanak képessége

' Amennyiben « B », vagy « C » képzési kor kerlilt megjelbiésre
2 Nyshvi képzés tipusa: kontakiorés képzés vagy az Fkiv. 1. § (3) bokezdése alapiin megvaltsulé képzés esetén kontakibrés képzés vagy tavokiatas;
fajtai: dlalanos nyelvi képzés, egyéb nyehd képzés vagy kombindl nyeli képzés

¥ Engedély megszerzését kivetden kel belrmi

| U
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3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

3l legalabb 8 évfolyam elvégzésével tanusitolt
alapfok( iskolai vegzettseg

_-34?3 nem szikséges . _ -

53,3 nem_sz[}kséges - __

34, | Egészségiay akalmassa _nra:n szilkséges

315_ T T Ty AT ﬁem =N — 1

3.6. ..I';BT'H szilkséges

részveétel feltételei

Jelenléti iv és a résztvevk hidnyzasait dokumentalé
.| haladasi naplo

1 Mogengace Hid Rl e st S T 1 20%, 4 6ra

| Egsohimglek o | nincs

5. Tervezett képzési id6
il o - A 20

6. A képzés forméajanak meghatdrozasa (A, Bés D kér szerinti képzések esetén egyeéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)
61 TAséozastormsia - S .. csoportos képzés
7. A tananyagegységek®

F)

- o 2 e B

“7.1. | Eletpalyatervezési ismeretek és készségfejlesztés
‘3’.2. - | Kompetenciatar kialakitdsa a munkaerdpiaci érvényesiléshez

‘7.3 ., | Vallalkozas: dtlettdl a megvaldsitasig
T4, | Akcibtervezés: ismeretekts| a cselekvésig

7.1. Tananyagegység
7 W - | Eletpalyatervezési ismeretek és készségfejlesztés
742 1Céla - . | A résztvevsk képesek legyenek hosszabb iddre szol6, foglalkozassal,
O S e e v B e életmin8séggel Osszefiiggs célok kitlizésére és ismerjék meg az
SRS e 0 L] dletpalyatervezés  tartamat.  Fejlddjenek a  sikeres munkaer&piaci

4 Magegyezik az 0sszes tananyagegység elméleti oraszaméaval

5 Magegyezik az Gsszes tananyagegység gyakorali 6raszéméaval
5 Megegyezik az Gsszes fananyagegység Gsszes braszamével

7 Nyelvi képzés kivételével agy képzési forma adhaté meg

¢ Tovabbi sorokkal bévithetd}

® Megegyezik a 7.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
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= T reintegracichoz szlkséges készségeik: felelbsségvallalas, onérvényesitd
il e b kg1 T kommunikacié, énallé hataskor felismerése, valtozasok kezelése.
j?.‘f,‘(;‘- ‘rm ¢ s : §ii Eletpalya, karriertervezési és aliaskeresési ismeretek és technikak.
R o © _2 .| Aktudlis élethelyzet elemzése.

L .. { Kommunikéci6s, Snérvényesitd és valtozaskezelési készségek felmerese

TR I Tl és fejlesztése tesztekkel, szitudcios gyakorlatokkal.
744, [ Togedebne = - 15
745, | Eimbleli ordlcaszima | 1
7.18. | Gyskoriali Gk szine | 4
FAT Atanemacigeéy | A részivevs folyamatos aklivitést mutatott a tananyagegység sordn, aktivan részt
s i el sos .| vett a csoport munkajaban.
7.2. Tananyagegység
721, /| Megne mabge™ > | Kompetenciatar kialakitasa a munkaerdpiaci érvényesiléshez
F22.1 Ciha | A képzésben résztvevok képesek legyenek beazonositani és megjeleniteni a
= ) munkaerépiacon hasznalhatd kompetenciaikat, rendelkezzenek
BT e =" a munkaerdpiaci reintegraciohoz szikséges személyes portfolioval.
723 | Tatadma -+ " | Munkavallalei és személyes erbsségek, fejlesztendd teriiletek beazonositasa,
AR i Bnismeret és énbizalom erbsitése.
O T . - Személyes portfdlié (Snéletrajz, motivécios levél, on-line jelenlét} kialakitasa.
725, | Gdl 1
723,14 | Arésztvevs folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan részt
M "1 vett a csoport munkéjaban

7.3. Tananyagegység
y?;&t.. ST T - Vallalkozas: btletté! a megvaldsitasig
?M . A tananyagegység célia, hogy a résztveviok megismernék a vallatkozas
A . 1 lehet6ségét, mint a munkaer-piacra valé reintegracid egyik alternativajat.
W L ...} Képessé véljanak az lizleti gondolkodasra és -tervezésre.
133, 1 Ta .| Alapvetd vallalkozasi ismeretek.
B MG . | Gyakorlati példak, amelyek a véllalkozasi otlet beazonositasatdl az Uzleti
P 2 1 tervezési szakaszon keresztlil a megval6sitasig vezetik végig a képzésen
i résztvevit.
| Fiktlv vallalkozas kidolgozésa
7 - ] el 2| Az Uzleti tervezés folyamaténak alapjai esettanulmany jelleggel.
734, | Tedodeiwe . {5

10 Megegyezik a 7.2. sorban feftintetett megnevezéssel
' Magegyezik a 7.1. sorban feltiintefeit megnevezéssel
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F3T 'A;‘ ananyagegyeey . | Arésztvevd folyamatos aktivitdst mutatott a tananyagegyseg soran, aktivan részt
gl e‘%{*"ﬂmﬁ m i vett a csoport munkajaban

7.4. Tananyagegység
74,1 | Ne pE e
74,2, s . _“*f‘ A tananyagegység célia, hogy az erdforrasok feltarésat kivetden a részivevik
g Sl Eg., -4 x4 képessé valianak révid-, kbzép- és hosszitéva operativ Iépések megtervezasére,
' | gyakorlatba liltetésére a munkaeripiacra valé visszatérés érdekében.

Akcictervezés, az ismeretekttl| a cselekvésig

743 { Tatsima | Rovid-, kbzép- és hosszitévi tervezés
el e | Tartés valtozés kritériumai
’ , . .| Oniine lehetBségek az akcidtervezésben
e 3 . | Személyre szabott cselekvesi terv elkészitése
744, | Teres 15
715, 11
748, | O ma | 4
7T i1 A résztvevs folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység sordn, aktivan részt
4 BN vett a csoport munkéajaban.
8. Csoportlétszam"?
8. - |15

9, A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OK.J szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékels rendszer
leirdsénak a modulzard vizsgék teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A tréner a résztvev3 kompetenciaiban bekdvetkezett valttozasokat a gyakorfatokat kévettien visszajelzeselvel értékeli.
A csoportos feladatok tréneri megfigyelésére, csoport elétti és egyéni értékeléssel az egyes feladatokhoz
kapcsoldddan, illetve egy-egy képzési nap végén keriil sor.
A képzés végén a képzésben résztvevd megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerezhet.

¢ A megfelelt mingsitéshez tartozd kévetelményszintek:

e hianyzasa nem haladja meg a megengedettet (4 6ra)

s folyamatos aktivitist mutat a képzés soran

» az 6nallé feladatot (Bnéletrajz) elkészitette és hataridore elkiiidte a trénernek
A képzésben résztvevs nem felelt meg mindsitést kap:

e hidnyz4sa meghaladja a megengedettet

s nem mutat aklivitast a képzés sordn

» az dnéletrajzot nem készitette el és nem kiildte el hatéridére a frénernek

10. A képzés zardsa

101 "] Aképzesben részivevék tanisitvanyt kapnak.
N IRl Loe g i Ty ' .| Atanasitvany kiadasanak feltetele:
A s = .__;';; 3 S "fj.. . 1 a 9. pontban meghatdrozott megfelelt mindsités elérése.
2 pegegyezik a 7.1. sorban feftdntefelt megnevezéssel
3 Maximum 40 16 y
4
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11. A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

L1 | Bren

4 Tréner

| Egyetemi vagy féiskolai végzettség és a keépzés
jellegének megfeleld min. 3 év tréneri / oktatdi
tapaszialat.

nLt

: A trénereket munkaviszonyban vagy megbizési
“. 1 szerzfdéssel, wvagy vallalkozdsi szerzfidéssel

foglalkoztatjuk.

e

| Targyifenieek . ' - .| A303/2013 Komanyrendelet 1. szam( meliéklete szerini

b feltételekkel biztositott tanterem.
~..on .7 | 1dboktatéterem, féréhelyek széma: 15+1 5
~, " i | Felszereltség: A résztvevBk szamnak megfelelé szamu
" o] székek, asztalok, tabla vagy flipchart, oktatéi asztal és
szék

11/‘11- ::‘1.. . S

-1 Atérgyi feltételekkel vald rendelkezést a 383/2013. (X1.12)

.. :| Korm. rendelet 16§ (6) megfelelSen tulajdonjog ésivagy

* | haszndlati jog ésivagy bérleti szerzidés forméjaban
| biztosltjuk.

13 |

{ Nincs

134,

- 4

m&djﬂ i ma st 1o

Nincs

Min6sités helye, datuma: wa(ﬂ.o (£.03.46.
BOTHLAT MARVAMNA LA

asa

FO055, A~39 /Lot P84 |20k 52 ¢ %:f Ll
................................... e

wererbaidrees MTODOX MAGYAR TRENIN!.'I'%
OKTATASI KOZPONT lgrl;afa
1078 Budapest, Hernad u. 40.2
Addszam: 232911]52-29-%483_3
Gégjegyzékszém: 81-09- 1
Bank:.10300002-10694933-4

: Th
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Feln6ttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértéi nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,,Munkaerépiaci reintegracios
képzés” képzéssel egyenértéki az MTOK Kft. E-000292/2014/D090 engedélyszami
~Munkaerdpiaci reintegracios képzés™” megnevezésii programja.

Az cgyenértékiiséget igazolo pontok:

A képzés célja: szb szerinti egyezdség

A képzés célesoportja: sz0 szerinti egyeziség

A képzés soran megszerezheté kompetencidk: sz6 szerinti egyezdség

A programba valé bekapcsolodis feltételei: sz6 szerinti egyezOség

A programban valo részvétel feltételei: szo szerinti egyezdség

Tervezett képzési ido: sz6 szerinti egyeziség

A tananyagegységek (célja): szo szerinti egyezdség

Csoportlétszam: sz6 szerinti egyezoség

A képzésben részt vevé teljesitményét értékeldé rendszer leirdsa: sz6 szerinti
egyezoség

10. A képzés zar:isa: sz0 szerinti egyezdség

11.A képzési program végrehajtasihoz szilkséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): szo szerinti egyeziség

©CoONOO R WM~

Kelt: Szeged, 2020.08.24.
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1. A képzési program
a Feln&ttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelGen

4.1,

ﬁég%mmésa;’»_; s | [TIRE T ~ .| Munka és maganélet sszehangolasa

12

131

vagy Pyeivi programikoveielinény azonpsije® | .| Nem relevans

i

OKismonos - | Nem relevans

P

mm&mﬂmm fajta, szirffe* | Nem relevans

18,

s toli gefmal . |e-oo0292 /poly / DOBA

Cél a munkavallaldk és a munkaltatok
egyittmikddésének javitdsa a csalad és a
munka tsszeegyeztethetGségének
érdekében. A csalad, illetve magéanélet és
a munka egyenslly Kialakitdsanak,
megfrzésének tdmogatasa.

A tréning célia, hogy a résztvevok
megszerezzék a munka és a maganélet
megfeleld és hatékony menedzseléséhez
sziikséges ismereteket, kommunikécios,
egyiittmiikddési, konfliktus és stressz
kezelési készségeket, elsajatitsdk az
id6beosztasi és erbforras gazdalkodasi,
onismereti, helyzetériékelési, munka
hatékonysagnévelési, a pozitiv, kooperativ
gondolkodas és megkiizd6 képesség
attitiidjét; a generaciok kdzotti
egyiittmiikddés csaladi és kozbsségi
lehetGségeit, a  segitd kapcsolat
mentélhigiénejét és lehetséges formait.

A Nokdzpontok Ugyfelei: néi munka-
vallalok, palyakezdék,  alldskeresdk,
gyermekgondozasi ellatadsokbdl (gyed,
gyes, stb.) a munkaerg-piacra visszaterok
| és csaladtagjaik, beleértve a férfiakat,
| csaladapakat is.

2. A képzés soridn megszerezhetd kompetencidk

b

2t

A képzésben résztvevé onismerete fejlidik: megismeri erGssegeit, fejlesztendd készségeit,
gondolkodasi jellemzsit. Felismeri és megérti a nem asszertiv szemléletbsl (hidnyk&zpontd

: f" gondolkodés, tanult tehetetlenség) az asszertivitds eléréséhez vezetd utat, ebben a sajat szerepet,
i teenddit. Megérti és értékeli sajat— és csaladja helyzetét, rovid—, k6zép—, és tavoli céljait. Atlatja, értékeii

egyéni és csaladi értékeit, személyes és csaladi szilkségleteit. A résztvevs személy megismeri a nyitott,

A 1 asszertlv viselkedéshez szilkséges meglévs er6sségeit, illetve fejlesztendd képességeit.

1 A képzésben résztvevd kommunikaciés ismeretei és készségei bévilnek az onérvényesitd,
1 er6szakmentes, asszertlv kommunikécié és viselkedés modszerekkel. Csaladtagjaval, tarsaval,

baratjaval egyszer(ibb, hatékonyabb lesz a kommunikécié, gyorsabban jutnak kizés megegyezésre.

X Magabiztosabb lesz csalddi/magén életében és a munka vilagaban is. A képzésben résztvev{ siressz

és konfliktus megeifzési és kezelési ismeretei b&vllnek. Azonositja, értékeli probléma felismerési és

1 o
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stresszkezelési modszereit. Felismer, értékeli és pozitiv irényba fejleszti megkiizdési stratégiait.

i Kénnyebben tud konfliktushelyzeteket megoldani. Az asszertlv kommunikécié alkalmazaséval képes

lesz a stresszhelyzeteket hatékonyabban kezelni.

Id6gazdalkodasi készségek fejl6dnek, napi, heti, havi idétervek, ardnyock kialakitasat megismeri.
Fejlédik a munkafolyamatok egymdsra épitésének, 8sszehangolasanak készsége. Képes a valtozd

| helyzetekben valé alkalmazkoddsra. Alapvets id6-, erforras és csaladi pénziigyi tervezesre.
| A meglévé digitdlis ismeretei és média tudatosséga, digitalis kompetencidi, pl. eszkdzhasznélat,

programismeret fejlédik. Fejiédik a digitalis kompetencidja, megtanulja elémi a forrasokat, szilkseges
tartalmakat (kdnyv, on-line vided, Ujsdg, képek, stb.).

: Fejlédik a csaladi élet feladatainak el és beosztasi képessége a csaladtagokkal kialakitott konszenzus

kialakitas. Képessé valik, Ujabb erdforrdsok, emberi kapcsolatok bevondséra iranyuld aranyok es

tartalmak, szerepek kialakitaséra, atalakitdsara. A képzésben résztvevk empatikus készsége és
.| 6nérvényesité képessége fejlbdik. Magabiztosabba, batrabba valnak a segltségkerésben,

- -] elfogadésban, felajanlasban.

3. A programba valé bekapcsol6das feltételei

B | e -
G -
32 -
Fos -
3;5@ =
,'34—6_;:3: ; _ [ras, olvasasi, szovegeértési képesség megléte.
4. A programban vald részvétel feltételei
4.1, Részvétel kovetésének madja Jelanléti iv és a resztvevik hianyzasail
il = ' o e == 1 dokumentald haladasi napld
42. | Megengedett hidnyzas 4 6ra (20 %)
5. Tervezett képzési idd
51 [ Elmest oriksadmet <0 o 4
52. | Cyskororakszdma? . ol 05116

6. A képzés formajanak meghatérozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén

csoportos képzés és egyéni felkészités)’

&1

ﬁ%m SEA #7 w7 "] csoportos képzés

7. A tananyagegységek'

7.

Mentalhigiénés ismeretek és készségek

1 Kommunikacios hatékonysag fejlesztés, stressz- és konfliktuskezeles
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75

{ Hatékony ids- és eréforras gazdalkodas

Segitd kapcsolatok kialakitasénak tdmogatasa

7.1. Tananyagegység

T4 Megrievezbselt - | Mentalhigiénés ismeretek és készségek
"?.112. G@ " . | A tananyagegység célja a pozitiv attitid és motivacié kialakitasa a lelki
o L 0 | egészség  védelmére, fejlesztésére. A tanult tehetetlenség’, pozitiv
oy ¥ pari Edroed . | gondolkodds, hiany- é&s problema kézpontd gondolkodas-teliesitmény
RO e B Vo, =i | felismerésének készségfejlesztése.
743, - Tariah y - .= |Pozitiv gondolkodas fejlesztése, a fanult tehetetienség” attitiid
ISR -+ visszaszoritasa.
A N e | Onmotivacio, Bnismeretidnértékelés  fejlesztése  helyzetgyakorlatokon
3 N -1 keresztiil.
RHL e I Ty | Az Bnmegvaldsitas, a csaladban és a tarsadalomban betdltott hasznossag
ye 1 B .. | érzete értékelése, fejlesztése.
L R Dl S ‘| A faradtség kezelése, a plhenés, rekredciés kultira fejlesztése, kiégés
sripilles i e | megelfizés.
S A & - | A csaladi, parkapcsolati mentalhigiéné fejlesztése, timogatasa érzékenyen a
£ 24 e csaladtipusokra, egyéni helyzetekre.
il A veel Munkavalialél sziikségletek a csaladi sziikségletek kommunikaciojanak
R FEOCEN fejlesztése.
A ' 1 Kommunikacios készségek fejlesztése a férfi-nbi, apai-anyai, csaladi
R o L e | szerepek tisztazasa, formalasa érdekében.
734 | Tocdome | 56ra
746, | Gyak na | 4 6ra
7‘!,?“ " - A résztvevd folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan
e ! részt vett a csoport munkajaban.

7.2, Tananyagegység

,?,;2!‘15 5272 . . .| Kommunikéciés hatékonysag fejlesztés, stressz- és konfliktuskezelés
72»& {Cela AT d BN A tananyagegység célja, hogy a résztvevé képessé valjon az énérvényesitd, |
St Pt i A | asszertiv kommunikéacié és magatartas megismerésével, gyakorlasaval a
Se b 0l or o | stressz és a konfliktus helyzetek felismerésére és megfeleld korai kezelésére,
i % P e g e .| kialakulion érzékenysége az ilyen helyzetek megel&zésére. Javulion a
N ok g - .. - stresszhatasokkal szembeni ellenéliéképessége. A résztvevé megismerje a
ket 1= e TG pozitfv gondolkodas, a relaxacio szerepét. Azonositani tudja a maganélet és
ek el a munka teriiletén felmeriilé er6sségeit, fejlesztendd gyengeségeit.

?2.3. Tm j " ! A stressz és konfliktus szerepe a magéanéletben és a munkaban.

o .m, 3 A= e 1 Pozitiv gondolkodés, asszertiv kommunikaci6 szemiélete és hatasai.

¥ _ | Relaxéciés modszerek gyakorlatat.

: Konfliktustérkép/ tipoldgia, stressztérkép.
. 4 Sgjat- és kiilsS elvarasok, teljesitési kényszer gyakorlat.
| D&ntési kiutak kommunikécidja.

Konfliktus megoldasi készségek gyakorlatai.

3 Z
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i+ ] Maganéleticsalad és munkahelyl szerepek.

- | Maganélet, munka lehatérotas térben, idében, gondolati szinten

- - | helyzetgyakorlatok.

. | Egyéni cselekvési terv a kommunikaciés hatékonysag Tejlesztésre, stressz
| és konfliktus kezelésre.

5o6ra

16ra

- 4 6ra

(<) A résztvevs folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan
~{ részt vett a csoport munkajaban.,

7.3. Tananyagegy
7.3, | Megnevezées | Hatékony idé- és eréforras gazdalkodas
K?:k - Cdfn | A tananyagegység célja a-mindennapi életben haszndlhaté jo gyakorlatok,

hagyomanyos bevalt mintak, beépitése a munkahely és maganélet egyensuly
kialakitasara, személyes hatékonysag névelése az egyeni idé és erbforras
gazdalkodas hatékonységa érdekében. Cél, hogy fejlédjn a résztvevik

| csaladi élet feladatainak el- és beosztasi képessége. Tisztaban legyenek a

mindennapi magéanéleti szerepeibS! fakadéan, azok készségfejlesztt
hatasaival, ezt 4t tudjak vinni a munka vilagaba.,

Az id6 és erSforras gazdalkodéssal, prioritds képzéssel kapcsolatos

| készségek fejlesztése: megalapozott dbntések meghozatala, jelenlegi

gyakorlat felmérése, leggyakoribb problémak azonositasa.
A sajat, csalddban végzett tevékenységek értékei. Szemeélyes gondolati

| megoldasok, eszkézék és technikdk az id6 és erdforras gazdalkodasra
| vonatkozdan.

Idémenedzsment szokasok feltirasa, értékelése: hol folyik el az id6?

)| A védett id6 kialakitdsa sajat maga szamadra.

Seglté eszkdzdk digitalis alkaimazasok, megoldasok, technikak.

g | Az id& és erdforrasgazdélkodassal kapcsolatos, jo gyakarlatok.

| 7.34. | Terede

" 5 dra

158, |

1 dra

¢ 4 ora

A résztvevd folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan
részt vett a csoport munkajaban.

B

7.4, Tananyagegyseég

741, | Mognevazése® . | Segité kapcsolatok kialakitésanak tamogatsa

742 3" a1 | Arésztvevdk érzékenyitése, thmogatasa a segitségkérésre, effogadasra és
M 1 nyuijtasra, valamint a generaciok kézotti egylittmiikédés eldsegitése.

TA3. )', g 3 | Segité kapcsolat és kommunikécié a csaladban, a parkapcsolatban, a csalad

szilkebb és tagabb kimyezetének tagjaival, a munkahely kilénboz6

szereplivel. A tamogatd kapcsolati halé kialakitasa, erdsitése a pozitiv

4
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T gondolkodas és az dnérvényesités fejlesztésével. Dontések kommunikacitja
-1 segitd helyzetben. Helyzetgyakorlatok az asszertiv  kommunikacio
e o ] alkalmazasara maganéleti, parkapcsolati, barati, illetve munkahelyi hozott és
Tl ] ajaniott példakon  keresztil. Stresszkezel® modszerek alkalmazasa a

: ‘= | munkahelyi versenyképesség érdekében.

7450
74.8.
747 | A

5 dra

1 éra
4 bra

.| A részitvevs folyamatos aktivitést mutatott a tananyagegység soran, aktivan
_{ részt vett a csoport munkéjaban.

8. Csoportlétszam'®

1518

81

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, az értékel6 rendszer
leirasénak a modulzard vizsgak teljesitményériékelését is tartalmaznia kell)

A képzés a résztvevbk aktivitdséra éplll. Az_ oktaté a résztvevd komp_etenciéiban bekévetkezett valtozasokat a |
gyakorlatokat kévetéen a csoport elétt elhangzo visszajelzéseivel folyamatosan értekeli. Az iranyitott gyakorlatok
oktatéi megfigyelésére, csoport elStti és egyéni értékeléssel a képzés soran folyamatosan és a képzés végén |

keriil sor.
Tananyagonként Egyéni cselekvési terv elkészliése
Ertékelési kritérium: A feladatlapok 70 %-os kitSltése a tanulf tartalmakkal,

A képzés végén a képzéshen résztvevs megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerezhet.

A megfelelt minSsitéshez tartozé kdvetelményszintek:
-hignyzasa nem haladja meg a megengedettet (4 6ra)

- folyamatos aktivitdst mutat a képzés soran

- a fentebb részletezett cselekvési terv 70% és a feletti kitoliése

A képzésben résztvevs nem felelt meg mindsitést kap:
- hidnyzdsa meghaladja a megengedettet
- nem mutat aktivitast a képzés soran
| - a fentebb részletezett cselekvési terv 70% alatti kitoltése

10. A képzés zardsa

A képzésben résztvevé tanGsitvanyt kap a 9. pontban
| meghatérozott értékels rendszerben megfelelt mindsités elerése
" | esetén.

; %,
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11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

31,1 mﬁgw | Tréner
R T S Egyetemi vagy foiskolai végzetiség és a képzés jellegének
megfelel min. 3 év tréneri / oktatéi tapasztalat.

pak | Az oktatokat munkaviszonyban vagy megbizési szerzGdéssel,
" vagy vallalkozasi szerzidéssel foglalkoztatjuk.

192 | Thrgyifesétclek . - . - | A 393/2013 Korményrendelet 1. szému mellékiete szerinti
L b L s ] feltételekkel biztositott tanterem: férShelyek szama: 15 6 + 1 16.
LS gl Lo e LA képzés targyi feltételei a képzd Intézmény éllandé képzési
Lo 4o = o . | helyszinén biztositottak.

‘ o ged 0L Felszereltség: a résztvevik szamanak megfeleld szamu székek,
==l .- - | asztalok, tabla vagy flipchart, oktatoi asztal és szék).
e il | Tovabbi kellékek: polifoam matracok, parmnak, A/d-es papir,
‘| kemény papiralatét, postit, kitiizé, irészer, laptop, projektor,
| feladatlapok kinyomtatva, sokszorositva, internet,
. | A targyi feitételekkel valé rendetkezést a 393/2013. (X1.12) Korm

rendelet 16§ (6) megfelelSen tulajdonjog ésfvagy hasznalati jog
és/vagy bérleti szerzédés formajaban biztositjuk.

11:3 > Egyéh speoid!s 1%.& ela .+| Nincs

Min&sités helye, datuma: L ecade wdt j 20, 0828,

Szakértd neve

F0053. A~89 (20 ly, P-4

SzAkeértsi nyilvantartsél szam
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Felnottképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakértdi nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,Munka és maganélet
dsszehangolasa” képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. I1-000292/2014/D089 engedélyszamn
»Munka és magdnélet 6sszehangoldsa™ megnevezésii programja.

Az egyenértékiiséget igazol6 pontok:

A keépzés célja: sz6 szerinti egyeziség

A képzés célesoportja: szo szerinti egyezdség

A képzés soran megszerezheté kompetencidk: sz6 szerinti egyezdség

A programba valb bekapcsolédas feltételei: sz6 szerinti egyez6ség

A programban vald részvétel feltételei: sz6 szerinti egyezdség

Tervezett képzési idd: sz6 szerinti egyezoseg

A tananyagegységek (célja): szo szerinti egyeziség

Csoportlétszam: sz6 szerinti egyezdség

A képzésben részt vevé teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: sz0 szerinti
egyezOség

10. A képzés zdrasa: sz6 szerinti egyeziség

11.A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): szo szerinti egyezdséy

CONOOO LA WP~

Kelt: Szeged, 2020.08.24.

aléiras



1. A képzési program

14, | Belsd képzé_s - Hatdkony munkavégzés a
1 J | NSkézpontokban
13| Szakmal, vagy nyehi programkbvetelmeny amnositdia® -
16. | Aképzéscéla i = A részlevBk rendelkezzenek azokkal a
TN képességekkel és ismeretekkel,
amelyekkel mikédtetik a N6KozPontokat,
tdmogathatjak a ndk
foglalkoztathatésagat, munkaerépiaci
: reintegracicjat, megvaldsithatjak az

egyiittm(ik&dést szakmai partnereikkel.

i A A NBK&zPontok munkatérsai és szakmal
partnereik

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1, | A résztvevs egyiittmilkodési képessége fejlédik

2.& Megismeri a N6K6zPontok céljait, célcsoportjait és szolgaltatasait, a kapcsolodd feladatokat,
~ - i{ folyamatokat 8s médszertanokat

23. | Alkalmazni tudja az ligyfélkezelés eszkozeit
‘w4, | Fejlddik konfliktuskezelési és asszertiv kommunikaciés kompetenciaiban

35 | Megismer az on-line tudasmegoszt6 fellllet mGkBAésat

3. A programba val6 bekapcsolédas feltételei

el érettségi

. | nincs

'Azonos a KERELEMBEN, BEJELENTESBEN feltiintetett megnevezésss!

A képzési program megnevezésének tarlalmaznia kell:

AT képzési kbrbe tartozé képzés esetén & szakképesités OKJ szerinli azonosio szdmmal eliétott megnevezéssi,

LB kepzési idirbe tartozd képzés eselén a vonatkozd feindttképzési szakmai prograrmidiveteimeény azonosits szémmal elldlott megnovezésél,

C" képzési kbrbe lartozd képzés eselén a vonatkozd felnGiiképzési nyehvi programibvetelmény képzési programban meghatérozoft kimeneti szinfje
sZevink, azonosi6 szammal effétoft megnsvezéseét.

2 Amennyiben « A » képzési kir kerllt megjeltlésre

2 Amennyiben « B », vagy « C » képzési kor keriift megjefGlésre

* Nyeid képzés Hpusa: kontaktorss képzés vagy az Fkiv. 1. § (3) bekezdése alapjin megvalosurd képzés esetén kontaktrds képzés vagy tévoktatas;
fajtéi; ditalénos nyelvi képzés, egydb nyehi képzéis vagy kombindlt nyshvi képzés (yk

S Engedély megszerzését kbvatden kell hefrni
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4. A programban valé részvéte| feltételei

4.1, | Résnete Kove . S ] Jeleniéti v
A2 |tengalettdangzs . .| 10%

5. Tervezett képzési idd
51 g e R 5
52 | Gy on et e et 15
53 [Commscmgaoe - o2

6. A képzés formajanak meghatéarozasa (A, B és D kér szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktéras képzés esetén

csoportos képzés és egyéni felkészités)®

e

: i csoportos képzés

7. A tananyagegységek'®

rAN Egylttmiikddés, szakmai és modszertani felkészités

7,2. 71 Ugyfélkezelési és konfliktus kezelési készségek fejlesztése, rendszerszemlélet kialakitdsa

,1.3;'- . | Kommunikéciés készségek fejlesztése, munkaltaidi kapcsolatépités

5

T4 Felkészillés N6k-Kdz-Pontok szolgaltatasi és adminiszirativ teenddire

7.1. Tananyagegység

Egyltim(ikodés, szakmai és modszertani felkészités

742 | Cem

& | Arésztvevbk egyiitmiiktdési képessége fejlddjon. A résztveviknek
| egységes ismereteik legyenek a projekt céljardl, a N6KdzPontok mikddési
elveirdl. Erzékenyités a szolgaltatdsok célcsoportjara.

.

743, | Tatsiva

megismerése
-1 Kompetenciatdr kialakitasa

: o | Arésztvevsk kozbtt egyittmlkédés alapjainak megteremtése
- | Szakmai célok megvaldsitaséhoz szilkséges ismeretek atadasa
1 A N6KszPontok célcsoportjainak és a nék altalanos munkaerbpiaci helyzetének

¢ Megegyezik az Usszes tananyagegység elméleti 6raszamaval

7 Megegyezik az 0sszes tananyagegység gyakonati Graszémaval
8 Megegyezik az dsszes tananyagegység isszes Sraszéméval

¥ Nyelvi képzés kivélelével egy képzési forma adhalé meg

0 Tovébbi sorokkal bévithets)

" Megegyezik a 7.1. sorban faltiintetet! megnevezésss!

L
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7.2. Tananyagegység

721,

o -
| kialakitasa

Ugyfélkezelési és konfliktuskezelési készségek fejlesztése, rendszerszemiélet

7232,

: “ | A részivevik fejlddjenek feladataik elvégzéséhez sziikséges legfontosabb
| készségeikben (Uigyfélkezelés és konfliktuskezelés) mind az egyéni kliensek,

mind a lehetséges partnerszervezetek viszonylataban. Képesek legyenek

-+ | szocidlis kontextusba helyezni ligyfeleiket

Fébb ligyféltipusok, azok sziikségleteinek és jellemz6 viselkedéseinek

%] beazonositasa.

.~ “. Konfliktushelyzetek kialakuldsénak felismerése, kezelése az egylittmikads és
.| asszertiv kommunikécié eszkbztaraval.

* 1 Rendszerszemlélet a N&K&zPontok miikbdésében, az egyén, mint nagyobb

. = rendszerek része (csalad, lakokornyezet)

_ 1 Aképzésben résztvevik a képzés végén tanisitvanyt kapnak a 9. pontban
1 meghatarozott megfelelt minésités elérése esetén.

7.3. Tananyagegység

aia

&

Kommunikacios készségek fejlesztése, munkaltatéi kapcsolatépités

131

"2 | készségeikben (kommunikaciés készségek) mind az egyéni kliensek, mind

-1 munkaltaiéi kapcsolatépités eszkdzeit.

A résztvevek fejlédjenek feladataik elvégzéséhez sziikséges legfontosabb

| a lehetséges partnerszervezetek viszonylataban. Alkalmazni tudjak a

| Asszertlv kommunikacié és magatartas
.| Aktiv hallgatas, visszacsatolas
| EgyUttm(ik&dd kommunikéacid

"1 Munkéltatdi kapcsolatépités:

- Potencidlis partnerek beazonositasa
- Munkaltaték megszélitisa, tajékoztatasa és ezek eszkbzei

745, | B

| meghatarozott megfelelt minGsités elérése esetén.

©| Aképzésben résztvevBk a képzés végén tanUsitvanyt kapnak a 9. pontban

2 Megegyezik a 7.2. sorban feitlintetett megnevezéssel
" Megegyezik a 7.2. sorban feltlinteteit megnevezéssel %

Szignd helye




_7.4. Tananyagegység

74.1. | Megnevezése' | Felkesziilés N&KBzPontok szal&éﬁatésl és adminiszirativ teenddira
TA2L cm A résztvevék ismerjék meg és tudjak hasznalni az Online Tudésmegoszté
il = Feliiletet, tovabba ismerjék meg a projekttel kapesolatos egyéb
adminisztrativ eléirdsokat, '
TA3. Taﬁ'nn Online Tud4asmegoszté Feliilet hasznalatanak elsajatitasa
A mikodési és projektkomyezethez kapcsoldo egyéb ismeretek atadasa
1 BP0 A NBKozPontok markaépitése
745, | Eiméleti brék szama. | 2
746 | Gyakoriali érak széma | 3
T4 Aw A képzésben részivevok a képzés vagen tanusitvanyt kapnak a . pontban
sivégzésérolszolo. | meghatarozott megfelelt mindsités elerese esetan.
8. Csoportlétszam'®
81 | Madmdlecsoporimzém 5) | 16

9, A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesités megszerzésére irdnyul, az értékelé rendszer
leirésanak a modulzéré vizsgak teljesitményértékelését is tartalmaznia kell)

A tréner a résztvevé kompetenciaiban bekévetkezett véltozasokat a gyakoriatokat kévetSen visszajelzéseivel értékell,
A csoportos feladatok tréneri megfigyelésére, csoport eldtti és egyéni értékeléssel az egyes feladatokhoz
kapcsoldddan, illetve egy-egy képzési nap végén kerlil sor.
A képzés végén a képzésben résztvevd megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerezhet.
A megfelelt minésitéshez tartozé kévetelményszintek:
hianyzésa nem haladja meg a megengedettet (2 6ra)
folyamatos aldivitast mutat a képzés soran
A képzésben résztvevs nem felelt meg mindsitést kap:
hianyzasa meghaladja a megengedettet

nem mutat aktivitast a képzés soran
A képzéshez nem tartozlk vizsga.
10. A képzés zarasa
0.9, amw&m .| A képzésben résztvevék a képzés végén tandsitvanyt kapnak a
L=, igglans nak f2ie | 9. pontban meghatéarozott megfelelt mindsités elérése esetén.
11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
! ﬂ? WW A " | Egyetemi vagy féiskolai végzettség és a képzés jellegének
B i B R 0 e W SR ;] megfelel6 legalabb 3 éves szakmai gyakorlat
14,44 | Szeri fedisiek biztosj | A393/2013. (X1.12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.
T L R A " | Munkaviszony, megbizasi vagy valialkozasi szerzédés keretében
et L R fogialkoztatott oktaték altal.

“ Megegyezik a 7.1. sorban feliiintetett megnevezéssel
8 Maximum 40 6
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41.2.. | Targyifeblelek ~ = © - - | Projektor, kivetitésre alkalmas feliilet, flipchart vagy tabla,
o T s s o e s L inbeszkdzOk (toll és filctoll), lres papirlapok, post-it

1124, | Targyi feRetslek biziositiednak | A targyi feltételeket az elméleti képzéshez és a felnGittképzési

.+ tevékenység folytatdsahoz a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet
. 22 16, § (3) pontja (megfelelés épitésiigyi, tizvédelmi,

- 1| egészségvédelmi, munkavédelmi, kdzegészségligyi, miszaki

B S Iy AL - | eldfrasoknak) és az 1. sza&mu melléklete szerint szilkséges

Supties e LSRR S ] biztositani:

: o 24 nm oktatéterem, asztalok, székek, flipchart, projektor, 1 db

1 szamitogép internet hozzaféréssel oktatasi célra, 1db nyomtato-

{ fénymasol6, adminisztracios iroda, irattar, Ugyfélszolgalati pult,

WC helyiség s mosdé

1131, | Eqyély speciiis fettcek . 7| -

Minésités helye, datuma: wa\%Ag 03,24

F0053 A-B9RoL P Rolt . Lo %(/7//&-\

vezetd alairasa

zakérté aldirdsa

MTOK MAGY_{\R TRENING
OKTATASI BOZPONT KFT.
1078 Budapest, Hernad u. 40. 33672
Addszam: 23294052-2-42
Cégjegyzékszdm: 01-00- 984831 _
Bank:.10300002-10694933-4902001
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Felnottképzési szakértdi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakért6i nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirdsa szerinti ,,.Belsé képzés - IHatékony
munkavégzés a Nokozpontokban” képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D088
engedélyszamu ,Belsé képzés - Hatékony munkavégzés a NOkdzpontokban” megnevezésii
programja.

Az egyenértékiiséget igazold pontok:

A képzés célja: sz0 szerinti egyez0ség

A képzés célcsoportja: sz6 szerinti egyezfség

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk: sz szerinti egyez6ség

A programba valé bekapcsolédas feltételei: szé szerinti egyezoség

A programban valé részvétel feltételei: szo szerinti egyecz6ség

Tervezett képzési id6: szo szerinti egyezdség

A tananyagegységek (célja): sz0 szerinti egyezOség

Csoportlétszdm: sz6 szerinti egyezdscég

A Kképzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leiridsa: szé szerinti
cgveziscg

10. A képzés zdariasa: sz6 szerinti egyezoség

11.A Kképzési program végrehajtiasihoz sziitkséges feltételek (személyi és tdrgyi
feltételek): sz0 szerinti egyezdség

€ 10 Eineh s Wl (5

Kelt: Szeged. 2020.08.24.

alairas



MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kézpont Kft.
Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62, fszt. 2.
Intézmeény nyilvantartasba vételi szam: E-000292/2014
Adatkezelés nyilvantartdsi szama: NAIH-83904/2015.

Tarsadalmi partnerképzés

»D”’ képzési kor

KEPZESI PROGRAM

a 2013. évi LXXVII tv. 12. § alapjén



KEPZES| PROGRAM
1. A képzési program
a Felndttképzésrdl szolo 2013. évi LOVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelden

| Tarsadalmi partnerképzés

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

E-oo0232 /2oty /TDNICS”

A képzés célja, hogy a résztvevo képessé
valjon arra, hogy érzékenyitse, valamint
kélcsdnds elénydk alapjan egyittmiikddés
megteremiésére Osztbnbdzze a haldzat
tagjait a fenntarthaté mlkédés
megteremtése érdekében.

Cél, hogy a résztvevdk képesek legyenek
olyan partnerséget, halozatot generalni,
mely a partnerség tagjai altal fejlesztett és
miikodietett szolgéltatasok rendszerén
keresztil alkalmas az onfenntartd
mikédésre.

[ 1.7. | Aképzas célesoportia Allami,  &nkormanyzati  intézmények,
profitorientalt vallalatok, cégek, valamint

civil, egyhazi, oktatdsi, szocialis
szervezetek vezetdi munkatarsai,
onkéntesei. A kepzés elsésorban olyan
szervezetek munkatarsait érinti, akik
érintettek és /fvagy érdekeltek egy
potencidlis halbzat céljainak
{ megvaldsitasaban

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

‘971 {A résztvevbk képesek az informéaciok befogadasaval és masok szamara torténd feltdrasaval,
dsszefiiggések megfogalmazasaval, alkalmazasaval (j tudas l&trehozéaséra, fejlddik az tsszefliggés-
kezeld képességiik (kognitlv tudasszerzé kompetencia), vagyis képessé valnak elésegiteni a részivevok
kozétti informacidcserét, a kdzds miikddési elvek kiépitését.

2.2, | A résztvevik képessé valnak a képzés soran megismert informacick, viszonyok elemzésére, s ennek
bazisén tsszefiiggések felismerésére és a lehetbségek feltdrasara - vagyis fejlédik a résztvevdk logikai
és kombinativ képessége (kognitiv gondolkodasi kompetencia). Megismerik, és gyakorlati helyzetekben
képessé valnak arra, hogy ¢nalléan alkalmazzak a szeméiyes kapcsolatépitési és egyiittmiikédési
technikakat és hasznaéljak a tarsadalmi toke halézatépitésben elengedhetetlen szerepeit,

1Azonos & KERELEMBEN, BEJELENTESBEN feltiinietett megnevezésss!
A képzési program megnevezésének tartalmaznia kef:
A’ képzési kiirbe tartozd képzés esetén a szakképeshés OK.J szerinti azonosié szémmel elfdtolt megnevezését,
B képzési kdrbe tarlozd képzés esetén a vonatkoz6 felnditképzési szakmai programbbvetelmény azonoskts szémmal elfatolf megnevezésél,
JC" képzési kirbe tartozd képzés esefén a vonatkozd feinfithépzési nyehi programidivetelmény képzési programban meghatérozotf kimeneti szintje
szerinti, azonosfte szémmal eliéfolt megnevezésél.
2 Amennyiben « A » képzési kor keriit megfalblésre
3 Amennyiben « B », vagy « C » képzési kbr keriit megjelSiésre
* Nyeii képzés tipusa: kontakioris képzés vagy az Fidv. 1. § (3) bekezdése alapjdn megvaldsuld képzés esetén kontakidris képzés vagy tévoldatas;
fajtal: aftalanos nyeiv képzés, egyéb nyel képzés vagy kombinslt nyeM képzés
5 Engedély megszerzését kovetden kell beirni
I
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2.8 | A résztvevdk az informéaciék befogadasaval és masok szémara torténd feltdrasaval, ssszefliggések
megfogalmazasaval, alkaimazasaval \jj tudas létrehozasdara valnak képessé, fejlédik az dsszefiggeés-
kezeld képességik (kognitiv tudasszerzé kompetencia), vagyis képessé vainak 6nalléan elésegiteni a
szervezetek és személyek kdzoétti informacitéeserét, a kézos mikodési elvek kiépitését.

24 | A résztvevék a fenntarthatd human szolgaltatasfejlesziés alapjainak megismerésével képessé vélnak a
sajat szervezeti énékeik &s érdekeik szem elétt tartasara.

96, | A résztvevbk megismerik a halézati miilkédés/ humén szolgaltatasnyljtas fenntarthatéséganak
szempontjait, ezzel alkalmassa véalnak arra, hogy a szempontrendszer elemeit tervezési és
megvalésitasi folyamatokban tudatosan figyelembe vegyék.

A résztvevdk megismerik az Uzleti tervezés és egyéb fenntarthatosagot tdmogaté modszerek, eszkdzdk
alapjait, s ezzel képessé valnak e modszerek, eszkézdk kovetkezetes alkalmazaséara és / vagy
kombinalasara.

5“‘234; Fejlédnek a résztvevok kapcsolatkezelési - csoportkezeld képességei (egyittélési képességek -
szocialis kompetencia) — megismerik, s képessé vélnak felismerni és 6nalléan alkalmazni a kézdsségi
elsitélet, a konfiiktusok és a problémék kezelésének médszereit; valamint mlkddtetni a részvételi
egylittm(ikddés szabalyait.

b0.5. | A résztvevek proszocidlis (a szocidlis kompetencia fejlesztése) képessége, és vezetési képessege
eréstdik - fejlédik az érdekérvényesitd képességik, azaz képessé valnak felismerni a helyi tarsadalom
sajatos igényli csoportjait, részt venni szilkségleteik és igényeik feltarasaban és feldolgozasaban,
kozosségi seqitd, informald, batoritd, kapcsolatépitdé munkat végezni, elésegiteni a kdzdsségi
kezdeményezések elindulasat, kozdsségek létrejéttét,

3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

3.1, | Iskolai végzetiseg eretiségi

3.2, | Bzakmaj vegzettség Nem szukséges
3.3, | Szakmaij gyakeriat Nem szikséges
3.4, | Egésrsegligyi akalmassag Nem szUkséges
3.5. | Eldzetesen elvart ismeretek: Nem szlkséges
36. | Egyeb fefiételek Mem szlkseges

4, A programban valo részvétel feltételei

144, | Részvétel kivetésének média A résztvevd altal alairt jelenléti iv, a résztvevék

hianyzasait dokumentalé haladasi naplé

42, | Megengadett hidnyza8 10%, 2 6ra

5. Tervezett képzési id6

5.1, | Emeleti orak szémat - B

52. | Gyakorlati orik szémal 12
53, | Osszes braszam® 20

6. A képzés formajanak meghatarozasa (A, B és D kor szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tavoktatas, C kor szerinti kontaktoras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)®

® Megegyezik az $sszes tananyagegység elméleli 6raszéméval

7 Megegyezik az 6sszes tananyagegység gyakoriafi 6raszéméval

® Megegyezik az 8sszes tananyagegyseég ¢sszes draszamaval
9 Nyelvi képzés kivételdvel egy képzési forma adhaté meg
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Csoportos

7. A tananyagegységek'®

Atananyegegység meghevezése

Halézatfejlesztési alapismeretek

Partnerség és kbztsségépités a gyakorlatban —a fenntarthaté mikédés szolgalataban.

Human szolgaltatasfejlesztés haldzati keretek kdzbtt.

| Halézati mikodés- és szolgéltatasnydjtas fenntarthatésaga, a fenntarthatéség eszkozei.

7.1. Tananyagegység

711, | Mﬁgﬁévezése"‘ Haldzatfejlesztési alapismeretek.

742 Céja A képzésben résztvevd megismerje a halézat definiciéjat, formait, tipusait,
jellemzéit. Képes legyen megérteni a haldzatok mikodési jellemzéit,
megismerje a halézatépitésen alapuld szervezeti modelleket, s felismerje a
sajat miikddési gyakorlatahoz valé illeszkedési lehetdségeket.

7.4, { Tatalma 1. A halézat definicidja és a halézati elemek kapcsolédasi pontjai.

2. A héldzatépliés alapkérdései, szakaszai, jellemzé tevékenységei és
elemei;

3. A halézatok formai fajtai, mitkddési alapelvek

4, Konkrét halézat mikbdésének elemzése, sikerességének feltételei,
fejlodésének akadalyozé tényezbi (esettanuimany)

5. A halézati miikédési elemek illeszkedése, beépitése a gyakorlatba.

7,14.| Tojeds [4

7-1.5. | Elmelelj or [2

7.16: [ ma | 2

-7.1.7. A résztvevo folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan
részt vett a csoport munkajaban.

7.2. Tananyagegység

7.2, | Megnevezaset? Parinerség és kézosségépités a gyakorlatban —a fenntarthaté mlkadés

_ szolgélataban.

7.22. | Céla A résztvevbk ismerjék meg a kézdsségfejlesztés szemléletét és gyakorlatat, a

| kézbsségfejlesztd munka folyamatat, cselekvési technikéit, ezéltal képesek

legyenek helyi kozosség aktivizélaséra. Szerezzenek ismereteket a halézati
egyittmiikédés elemeir6l, lépéseirdl, sajatitsék el a partnerség elvének
szemiéletét, a személyes kapcsolatok kialakitaséanak modszereit, a kapcsolati
halé elkészitését.

'7.2.3. | Tartalma 1. A kézosségfejlesztés szemlélete, folyamata, a helyi cselekvés o

gyakorlata, lehetéségei hazai és kalféldi példai.

2. Partnerkapcsolatok felmérése és eszkdzei (kulcsember térkep,
kapcsolati halo) a partnerkapcsolatok épitése, a kdzdsségfejlesziés
cselekvési technikai.

¢ Tovabbi sorokkal bovithetd)

" Megegyezik a 7. 1. sorban feltntetett megnevezéssel
2 Megegyezik a 7.2. sorban feffintetelt megnevezéssel
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3. A kozds mikddést segité szabalyok, elvek, kéztsen megalkotott
dokumentécidk szerepe és szllkségessége a halézatépités kilonbdzd
szintjein.

4, A halozaton bellli egyiittm(ikddési formak, munkacsoportok

5. A héalézaton bellli partnerség, demokratikus mikédés modellezése,
szervezetiranyitas.

A résztvevd folyamatos aktivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan részt velt
a csoport munkajaban.

7.3. Tananyagegység

731, | Megnevezése™ Humén szolgaltatasfejlesztés halozati keretek kozott.

7.32. | Céfa A résztvevik ismerjék meg és sajatitsak el a humén szolgéltatasfejlesztés
alapjait. Adjon médszereket, eszktztket a haidzati keretek és célok mentén
megvalésuld, kézés értékek és/vagy kolcsonds érdekek mentén tervezett
fenntarthatd human szolgéltatédsok fejlesztéséhez. A részivevik kapjanak
konkrét eszkozoket a szikségletfeltaras modjara. Oszténozze a valos
partneri egylitm(kadések kialakulasat — a szervezeti kompetenciak és
kapacitasok, valamint a szervezeti érdekek feltdrasa, megosztasa altal.
Ismerjék meg az eredményorientdlt tervezési modellt, s gyakorlati
alkalmazasi lehetéségét. A résztvevik véaljanak képessé a szervezeti értékeik
és érdekeik képviselete &s érvényesitése mentén a valés partneri szereplk

felismerésére.

7.3.3. | Tartama 1. Human szolgéltatdsok fogalma, fajtdi, szerepléi, a humén
szolgaltatidsok piaca; érték ésfvagy érdekalapl egyittmiikddések
tipusai, jellemzo6i a human szolgaitatasok piacan

2. Humén szolgaltatdsi igények és szlkségletek, a szolgéltatasi
hianyok feltdrasanak médszerei

3, Az egyiultmiikodd partnerek (halézati tagok) szolgaltatasi és
kompetencia térképének eikészitése, a tagok szervezeti éntékeinek
és érdekeinek azonositasa a szolgéltatasi hianyok tukrében;

4. Szolgiltatasi hianyok fenntarthaté kezelése -~ a szolgaltatasok
optimalizalasa, szolgaltatasfejlesztés; eredményorientlt tervezési
modell, a tervezési mddszer

5. Halbzati egytttmikodés és halézati szerepek operacionalizalasa a
halézati tagok szervezeti értékeinek, érdekeinek és az
eredményorientalt tervezés logikajanak fényében

734, | Tetedeine 5
735, | Eméletiérék szama | 2
 7.3.6. | Gyakoriati orék széma | 3
7317, Atarianyageﬁwég A résztvevd folyamatos aktivitAst mutatott a tananyagegység soran, aktivan
elvégzésérdl szold részt vett a csoport munkajaban.

igazolas kiadasanak
feltételei

'3 Megegyezik a 7.1. sorban feltintetett megnevezéssel
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Tananyagegység

4 Halézati miikddés- és szolgaitatasnydjtds fenntarthatésaga, a
fenntarthatosag eszkdzei.
2. 1'Céla A résztvevdk ismerjék meg a halézati mlkédés/ human szolgaltatésnyuijtas

fenntarthatésaganak szempontjait, tudatositsék e szempontok tervezésben/
szolgéltatasfejlesztésben és a halézati milkodés/ szolgaltatasnyodjtas
folyamatéban azonosithaté silyat, jelentéségét, s valianak képessé e

szempontrendszer figyelembevételére mind a tervezés/
szolgaltatasfejlesztés, mind pedig a halézati miikédés/szolgaltatasnyijtas
folyamataban.

Cél, hogy a tananyagegység altal a résztvevbk megismerjék az (zleti
tervezés alapjait (iizleti terv készités). Eszkéztket, médszereket ismerjenek
meg, a bevételteremté képességgel nem, vagy puszién korlatozottan
rendelkezé humén szolgaltatdsok fenntarthaté tervezéséhez, a
szolgéltatasformak hosszi tavl biztositasahoz.

- 7:4.3. | Tartalma 1. A human szolgaltatasok fenntarthatdésaganak szempontrendszere
(szakmai fenntarthatosagi szempontok; pénzigyi fenntarthatésagi
szempontok; szervezeti‘halozati fenntarthatésag szempontjai)

2. A fenntarthatbsag szakmai, - pénzligyi és szervezeti’halézati alapjai
a tervezésben/ szolgaltatasfejlesztésben

3. A fenntarthatésag szakmai, - pénzilgyi és szervezeti/halézati alapjai
a halézati miiksdés/szolgaltatasnydjtas folyamatéban

4, Az uzleti tervezés alapjai — Uzleti tervkészités

5. Fenntarthaté szolgahatasfejlesztés és szolgdltatas modszertani
clemei a bevételteremté képességgel nem, vagy pusztan
korlatozottan rendelkezd szolgéltatasformak kapcséan:

* Onkéntesség szerepe és fejlesztése;

¢« adomanyszervezés;

s Onjard, dnfenntartd kiskbzdsségek generdlasa és szerepik
a human szolgaltatasnyuijtas folyarataban;

¢ tarsadalmi vallalkozés - mint a bevételteremtt képességgel
nem rendelkez6 szolgéitatasok finanszirozasanak eszkoze.

744, : 6
746 yaKorniatl oraK 52 1 | 4
747, tananyagegysés A résztvev folyamatos akfivitast mutatott a tananyagegység soran, aktivan

részt vett a csoport munkdgjaban.

8. Csoportlétszam
8.1 | Meximalis caoportiétszam (f6) 15 6
9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

(amennyiben a képzés OKJ szerinti szakképesftés megszerzésére irdnyul, az értékel6 rendszer
leirdsdnak a modulzaré vizsgék telfesitményérickelését is tartalmaznia kell)

A képzés a résztveviék folyamatos aktivitasara éplil. A megengedett hidnyzas maximum 2 éra.

A tréner a résztvevd kompetenciaiban bekdvetkezett valtozasokat a gyakorlatokat kévetden a csoport elbtt
elhangzé visszajelzéseive! nyilvanosan értékeli. A csoportos feladatok tréneri megfigyelésére, csoport elbtti és
egyéni értékeléssel az eqgyes feladatokhoz kapcsolédéan, illetve egy-egy képzési nap végén kerdl sor.

4 Megegyezik a 7.1. sorban felltinfetett megnevezéssel
6 Maximum 40 f&

Szigno helye




A képzés végén a képzésben résztvevs megfelelt/nem felelt meg mindsitést szerezhet.
A megfelelt minésitéshez tartozo kévetelményszintek:

s hianyzasa nem haladja meg a megengedettet (2 6ra)

» folyamatos aktivitast mutat a képzés soran
A képzésben résztvevd nem felelt meg mindsitést kap:

e hianyzédsa meghaladja a megengedettet

¢ nem mutat aktivitast a képzés soran.

10. A képzés zarasa

F103. gkélﬁlszé]g A képzést sikeresen elvégzé tantsitvanyt kap: amennyiben a
S& képzés szdmonkérési rendszerében régzitett elvarasokat
sikeresen teljesitette, vagyis a képzés végén ,megfelelt” mindsitést

szerzett.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

141, | Szematyifellételek Tréner
Egyetemi vagy foiskolai végzettség és a képzés jellegének
megfeleld min. 3 év tréneri / oktat6i tapasztalat.

11.1.1. . Wmﬂamwﬁ‘ Az oktatékat munkaviszonyban vagy megbizasi szerzédéssel,
: vagy véallalkozasi szerzbdéssel foglalkoztatjuk.

110, | Taigy felistelek A 393/2013 Korményrendelet 1. szami meliéklete szerinti

feltételekkel biztositott tanterem.

1 db oktatéterem, féréhelyek széma: 15+1 &

Felszereltség: A résztvevék szamnak megfelelé szamd székek,
asztalok, tabla vagy flipchart, oktatdi asztal és szék,

A targyi feliételekkel vald rendelkezést a 393/2013. (X1.12) Korm
rendelet 16§ (6) megfeleléen tulajdonjog ésfvagy haszndlati jog
ésivagy bérleti szerzédés formajaban biztositjuk.

Nincs

Nincs

Szakénd neve

Al faom - -4 fgy - -0l

Szakértéi nyitvéntartési szam Szakmai vezeté alalrésa
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Felnéttképzési szakértoi nyilatkozat

képzési programok egyenértékiiségére

Alulirott Kéfalvi Kinga (szakért6i nyilv.t.sz.: FO189, A-180/2014) nyilatkozom, hogy az
EFOP-1.2.9-17-2017-00038 sz. projekt miiszaki leirasa szerinti ,,Tarsadalmi partnerképzés™
képzéssel egyenértékii az MTOK Kft. E-000292/2014/D205 engedélyszamu ,,Tarsadaimi
partnerképzés” megnevezésii programja.

Az egyenértékiiséget igazold pontok:

A képzés célja: sz0 szerinti egyezdség

A képzés célesoportja: sz6 szerinti egyezbség

A képzés sorin megszerezheté kompetencidk: sz6 szerinti egyezdség

A programba valé bekapcsolédis feltételei: sz6 szerinti egyezség

A programban vald részvétel feltételei: sz0 szerinti egyez6ség

Tervezett képzési ido: szé szerinti egyezdség

A tananyagegységek (célja): sz0 szerinti egyezoség

Csoportlétszam: szo6 szerinti egyeziség

A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirdsa: szo szerinti
egyeziség

10. A képzés zardsa: sz0 szerinti egyczdség

11.A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek (személyi és targyi
feltételek): szo szerinti egyeziség
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